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临湘市2024年度部门（单位）整体支出
绩效评价自评报告



部门(单位)名称： 中共临湘市委党校
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	陈凌
	联络电话
	07303731003

	人员编制
	23
	实有人数
	18

	职能职责概述
	贯彻执行党和国家的干部教育路线、方针、政策，负责全市党员干部办班培训。


	年度主要工作内容
	1. 完成校园水电管网改造、学员宿舍改造、报告厅屋顶补漏等校园硬件设施建设，新建1个油茶产业现场教学点。
2. 举办主体班次、党的二十届三中全会精神轮训班等培训班次23期，培训各级党员干部4800多人次。
3. 将廉政教育课搬到庭审现场，组织学员赴汨罗、洪湖等地开展异地教学5次，开展现场教学10多次。
4. 突出正向激励，完善《中共临湘市委党校科研工作考核细则》等规章制度，充分激发教研人员科研积极性主动性。。
5. 充分发挥党校干部教育的主阵地、“大熔炉”作用，让党员干部在党校学习中明纪笃行、锤炼作风。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、坚定政治“方向标”。强化政治建设，始终坚持将党校姓党这一最高原则和要求贯穿落实于临湘党校工作的全方位全过程。
2、种好培训“责任田”。不断增强干部教育培训工作实效性，充分发挥干部教育培训主渠道、大熔炉作用。
3、打好科研“组合拳”。强化科研基础，多方式多渠道提升队伍科研水平。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	480.49
	
	315.44
	
	
	165.05

	1、局机关
	480.49
	
	315.44
	
	
	165.05

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	480.49
	387.01
	214.68
	172.33
	93.48
	
	

	1、局机关
	480.49
	387.01
	214.68
	172.33
	93.48
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.0288
	0.0288
	
	
	

	1、局机关
	0.0288
	0.0288
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	337.67
	337.67
	
	

	1、局机关
	337.67
	337.67
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成校园水电管网改造、学员宿舍改造、报告厅屋顶补漏等校园硬件设施建设。
目标2：举办主体班次、党的二十届三中全会精神轮训班等培训班次23期，培训各级党员干部4800多人次。
目标3：综合运用多种教学方法，构建了“党的理论+党性教育+专业知识+履职能力+临湘经验”的特色课程体系。
	目标1：完成了校园水电管网改造、学员宿舍改造、报告厅屋顶补漏等校园硬件设施建设。
目标2：举办主体班次、党的二十届三中全会精神轮训班等培训班次23期，培训各级党员干部4800多人次。
目标3：综合运用多种教学方法，构建了“党的理论+党性教育+专业知识+履职能力+临湘经验”的特色课程体系。

	整体支出
绩效定量目标及实施计划
完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	培训合格率
	≥98%

	
	
	
	教学测评优良率
	≥98%

	
	
	
	课题验收通过率
	≥98%

	
	
	数量指标
	主体班培训人数
	4800人次

	
	
	
	学员到训率
	≥98%

	
	
	
	异地教学次数
	≥5次

	
	
	时效指标
	完成时间
	2024年12月31日前

	
	
	
	完成及时率
	≥98%

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	培训人均经费
	≤100元/天

	
	
	
	支出合规率
	100%

	
	
	
	
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	党员干部的党性修养
	得到了明显提升

	
	
	经济效益
	
	

	
	
	生态效益
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	学员满意度
	≥99%

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	陈凌
	校长
	中共临湘市委党校
	

	丁红琴
	财务
	中共临湘市委党校
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：



                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：



                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：



                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                     年    月   日


填报人（签名）：丁红琴                     联系电话：15115015500
		临湘市委党校
2024年度整体支出绩效评价自评报告
[bookmark: YS060101]一、单位慨况
（一）基本情况
1．主要职能。我校是中国共产党对党员和党员干部进行培训、教育的学校。其任务是，通过有计划地培训，提高学员用马克思主义立场、观点、方法观察和处理问题的能力；结合新的形势，提高学员的政治思想观念和科学文化水平，增强党性，进一步发挥先锋模范作用。我校还承担着党的建设理论的研究，以及对党组织和党员状况的调查研究等任务。我们同时还承担对入党积极分子的培训工作，党校基本是每位党员必须经历的一个培训场所。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。现有办公室、教研室、后勤部、培训部四个部门，均按有关章程设置。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。现有干部职工18人，其中：参公编制4人、全额事业编制14人、退休人员13人。
（二）整体支出情况
我单位2024年总支出为480.49万元，其中：基本支出为387.01万元，项目支出为93.48万元。基本支出387.01万元，其中：工资福利支出214.68万元，公用经费172.33万元。项目支出93.48万元。
二、单位整体支出管理及使用情况
（一）、2024年度预算基本支出
收入预算，年初预算数246.42万元，其中：一般公共预算拨款246.42万元。
（二）2024年度收支决算情况
1、2024年度收入决算情况
2024年度总收入480.49万元，其中：一般公共预算拨款收入315.44万元，其他收入165.05万元。
2、2024年度支出结算情况
2024年度总支出为480.49万元，其中基本支出为387.01万元，项目支出为93.48万元。基本支出387.01万元，其中：人员支出214.68万元，公用经费172.33万元。项目支出93.48万元。
（三）、基本支出使用管理情况
基本支出是用于为保障机构正常运转，完成日常工作任务而产生的支出，包括人员经费和公用经费。2024年本单位人员经费214.68万元，占基本支出的55.47%，公用经费支出172.33万元，占基本支出的44.53%。
（四）、项目支出使用管理情况
项目支出93.48万元，其中：干部培训83.34万元是用于通过有计划地培训，提高学员用马克思主义立场、观点、方法观察和处理问题的能力；结合新的形势，提高学员的政治思想观念和科学文化水平，增强党性，进一步发挥先锋模范作用；培训支出10.14万元是用于对入党积极分子等的培训工作。
（五）、“三公”经费使用管理情况
三公”经费支出情况：主要是公务接待支出，本年度支出0.0288万元，较上年度支出减少0.76万元，主要是单位厉行节约，严控三公经费。
（六）、资产管理情况
我们修订了资产管理制度，对单位公共财产物资实行统一管理、统一调配，并按使用人建立了资产动物管理台账，实行使用、保管登记制度，对单位固定资产统一采购、多人经办，根据各部门需求制订采购计划，实行多人经办、“货比三家”，并按政府采购程序和有关规定加强采购手续。年底对财产进行清查、盘点核对、处理。对取得的资产及时进行会计核算。2024年底资产共计337.67万元，其中非流动资产337.67万元。
三、单位整体支出绩效情况
2024年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。
四、存在的问题
1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2、因单位纳入年初财政预算只有人员经费及项目支出，办公经费及其他支出等未纳入财政预算，加之公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出，导致经费不足:日常公用经费不足、与实际支出相差较大。
五、改进措施和有关建议
针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下:
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为;进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
[bookmark: _GoBack]4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。



2025年6月10日







