附件2

临湘市20 24年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 临湘市药菇山国有林场 

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期： 2025年06月16日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	沈学文
	联络电话
	1771809101

	人员编制
	6
	实有人数
	13

	职能职责概述
	1、 开展科学造林、育林、护林，培育和扩大森林资源；

2、 合理开发利用资源，充分发挥森林的多种效益，为社会提供更多的产品；
3、 中药材培育、种植、管护。


	年度主要工作内容
	任务1：常抓护林防火，确保资源安全；

任务2：强化基础建设，确保生产正常有序开展；

任务3：加快森林提质，打造秀美林场。



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	坚持以扩绿提质为抓手，以点带面推进造林绿化。全年完成冰冻灾害后植被恢复补植补造林350亩，幼龄林抚育1200亩，中林抚育550亩，中药材2次抚育共165亩，森林提质补植补造600亩，雪压材(竹林）清理600亩，发展林下产业中药材培育基地65亩，生态防火林带抚育7.4公里，林区道路维护10.5公里，并已完成2024年欠发达国有林场巩固提升项目。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	411.12
	97.67
	213.98
	3
	
	96.47

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	409.62
	324.39
	191.1
	133.29
	85.23
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
	0
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	0
	0
	0
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	506.56
	506.56
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	药菇山国有林场的年度绩数目标是提高森林覆盖率，丰富树木种类，促进林业可持续发展，做好管护区转内的森兼防灭火及宣传工作，保障职工生产生活条件。
	按时发放职工工资及缴纳五险一金，及时完全年各项生产任务，落实贯彻落实林长责任制，防灭火工作取得春冬季火警为零的成绩。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	保证林场环境整洁、基础设施完整齐全。
	按要求如质如量完成

	
	
	
	全年林场在编职工工资福利发放及正常运行
	完成

	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	生态防火林带抚育7.4公里
	完成

	
	
	
	林区道路维护10.5公里
	完成

	
	
	
	林场正常运行
	完成

	
	
	时效指标
	全年
	完成

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	191.1万元用于15名在职人员工资福利发放和30名富余人员的保险
	完成

	
	
	
	13.75万元用于林场正常运行
	完成

	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	为市民提供良好的休闲旅游环境。
	完成

	
	
	经济效益
	为全市及长炼人民提供优质饮用水
	完成

	
	
	生态效益
	提高森林生态环境
	完成

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	市民满意度高
	完成

	绩效自评综合得分
	100分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李元文
	场长
	药菇山国有林场
	

	江山红
	书记
	药菇山国有林场
	

	王  勇
	副场长
	药菇山国有林场
	

	钟玉容
	副场长
	药菇山国有林场
	

	沈学文
	会计
	药菇山国有林场
	


填报人（签名）： 沈学文           联系电话：17718909101

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）单位基本情况

1．主要职能。管理本场范围内的自然环境和自然资源，对森林资源、珍稀动植物的生态进行观察、研究、引种、驯化、保护和发展。积极开展育苗、造林、林相改造、抚育、义务植树、科技推广、森林旅游、林下经济建设。为科学实验，教育实习提供服务。

2．机构情况，我场下设办公室、财务室、安全生产股、防火办、党建办、林长制办公室五个职能股室，防火车辆一台，作森林防火及日常公务之用。

3．人员情况，我场现有在职全额财政预算编制人员6人。

（2） 单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

（3） 单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
  1、整体支出规模情况。2024年年初预算数431.13万元，支出决算数为409.63万元，完成年初预算数的95.01%。决算数等于年初预算数。
  2、资金使用方向。2024年支出决算数409.63万元，其中基本支出324.39万元，占总支出的79.19%.
  3、主要内容和涉及范围。2024年支出包括基本支出和项目支出，基本支出，全部用于人员基本工资、养老保险金、医疗保险金、住房公积金、工伤保险金的支出。
  4、“三公”经费支出情况。2024年“三公”经费预算数为0万元，其中公务接待费0万元，公车运行维护费0万元，出国（出境）费用0万元。
5、社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预算为10.37万元，支出决算为10.37万元，完成年初预算的100%,决算数与年初预算数一致。
6、农林水（类）支出。年初预算数为125.59万元，全年预算为191.39万元，支出决算为191.39万元，完成年初预算的100%，决算数与全初预算数一致。
7、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）全年预算为7.34万元，支出决算为7.34万元，完成年初预算的100%,决算数与年初预算数一致。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
2024年我场纳入部门整体支出绩效自评评价范围的支出全部为一般公共预算支出，无政府性基金预算支出、国有资本经营预算支出和社会保险基金预算支出。一般公共预算共支出148.19万元，全部为其本支出。
（二）专项支出
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
2024年，我场专项资金共计81万元，主要包括：停伐补助支出10万元、两年行动省级奖补资金15..22、巩因脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出60万元、农村基础设施建设支出3万元。2024年年底全部安排到位，点总资金100%。
2、 专项资金实际使用情况分析
2024年年底全部安排到位，点总资金100%。
3、 专项资金管理情况分析
专项资金实行专项管理制度及办法，实行专款专用，没有挪用挤占专项资金的情况发生。
三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

项目得到批准后，林场及时组织实施。首先成立项目小组，明确责任、落实到岗、到人；全年投入资金81万元在停伐补助、其他国有土地使用权出让、其他自然资源事务、巩因脱贫攻坚成果衔接乡村振兴、农村基础设施建设等方面。经场部主管项目领导日常检查监督管理，最后验收合格。
（二）专项管理情况分析

2024年专项资金实行专项管理制度及办法，实行专款专用，没有挪用挤占专项资金的情况发生。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

<一>、党建工作：林场党支部以突出政治建设引领，认真落实“三会一课”“主题党日活动”“谈心谈话”、“民主评议党员”等组织生活制度。全年召开支委会和党员大会14次、组织生活会2次，开展主题党日活动16次、书记讲党课4次。为干部职工办实事2次，开展党风廉政建设教育4次，“双百活动”2次。
<二>双联工作：2024年，我场被纳入“双联”单位，由市人大牵头与市委统战部、自然资源局、市妇联、气象局、人社局、住建局、森林公安、市机关事务中心、市林业局、总工会、教体局和住房公积金中心等12家单位结成了“双联”帮扶对象，12月25日，在药菇山林场会议室召开了“双联”工作会议。我们始终坚持把开展“双联”行动与本职工作、推动发展结合起来，解决好帮扶活动和正常工作的关系，推动项目建设在我场稳步实施。今年，在市委、市政府和林业局的领导下，在各“双联”单位的帮扶与支持下，我场圆满完成了各项工作任务。
<三>、营林生产 
持以林长制为抓手，严格执行“一长四员”管护制度，将责任细化分解到人、到山头地块，真正做到“山有人管、林有人护、责有人担”。截至目前，林长累计巡林35次，护林员巡护总时长1629.07小时，总里程1652.88公里，巡护上线率和有效率均达100％。
坚持以扩绿提质为抓手，以点带面推进造林绿化。全年完成冰冻灾害后植被恢复补植补造林350亩，幼龄林抚育1200亩，中林抚育550亩，中药材2次抚育共165亩，森林提质补植补造600亩，雪压材(竹林）清理600亩，发展林下产业中药材培育基地65亩，生态防火林带抚育7.4公里，林区道路维护10.5公里，并已完成2024年欠发达国有林场巩固提升项目。
2、安全生产：为加强生物多样性保护，维护生态平衡，确保国有林场生态安全。今年，林场先后投入了50万元，新建生物防火林带2.4公里、防火道2.6公里、消防蓄水池2个。设置了16个固定宣传栏，张贴宣传标语100条。添置钢锹、弯刀30把，维修简易防火公路4.3公里。林场现有野生动物200余种，形成阔叶林、针叶林、针阔混交林、灌丛、灌草丛等5个植被型组。确保林场从未发生过森林病虫灾害和森林火情火灾。
3、病虫害防治：我场认真按上级要求搞好森林病虫害预测预报，严格森林病虫害和有害生物防治，组织人员上山巡查，发现问题及时上报和处理，从未发生过森林病虫灾害。
<四>、基础设施建设   
1、 新建生物防火林带2.4公里;

2、 防火道2.6公里;
3、 消防蓄水池2个.
<五>、环境整治工作：2024年投入资金3万多元，组织人力、物力集中力量，全力攻坚，经过整治，取得了明显成效。一是场部环境绿化，林场为了使环境有更新悦目的良好环境感觉，对办公楼周围、林道两侧进行了绿化；二是组织劳力，对场部至冲里廖家公路两侧种植石竹、蔷薇等观赏性花卉；三是利用每个月党员活动日，全体党员干部带头，修剪花树、除杂草，搞全场的大型卫生活动。
<六>、综治民调工作：成立综治维稳专项工作领导小组，压紧压实“一岗双责”工作责任，制定工作方案，落实责任担当。先后21次深入干部职工家庭，明察暗访，仔细排查涉黑、涉恶、涉毒事件。确保走访对象精准识别和定位，坚决杜绝走访对象漏登、漏报、漏访现象发生。
五、存在的主要问题

1.意识形态工作的政治自觉、思想自觉、行动自觉方面结合的不够全面深入。
2.药姑山林场地处龙窖山省级风景名胜区核心景区，大多数林业项目难以落地，常规性生产资金没有纳入财政预算，每年预算缺口约60万元，林场可持续发展受到一定制约。
3.林场基础实施老化陈旧，管护用房、林区道路受损严重，5处护林点一直未通水、电，管护人员巡林困难。
六、改进措施和有关建议

1.增强社会主义意识形态的凝聚力和引领力，持续深化党史学习教育，抓好抓实党支部标准化规范化建设，筑牢党员干部拒腐防变的思想道德防线。。
2.创新工作机制，强化森林资源保护管理措施，筹措资金、加大投入，做好药菇山林场森林可持续经营，调整林分结构、提升深林质量，确保森林覆盖率和蓄积量达到持续增长的目标。
3.依托独特的地理条件，拓展本土中药材培育基地建设项目，充分利用林下资源，发挥林阴优势，逐步建成具有区域特色的种植基地，带动林场及周边乡村经济发展。
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