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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	易斌贝
	联络电话
	18607401316

	人员编制
	13
	实有人数
	14

	职能职责概述
	保存节约图书资料，促进社会经济文化发展。负责图书资料借阅、推进全市图书馆事业网络化、标准化、现代化建设。

	年度主要工作内容
	让读者享受更多的免费开放福利，促进我市全民阅读的深入开展，提升我市人民文化素质。 

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	项目经济、效率较高、社会效益较好，为全市人民服务公平公正。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	部机关及二级机构汇总
	287.81
	
	247.04
	
	
	40.76

	1、部机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	287.81
	
	247.04
	
	
	40.76

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	部机关及二级机构汇总
	274.04
	177.22
	163.34
	13.88
	69.82
	
	

	1、部机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	274.04
	177.22
	163.34
	13.88
	69.82
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	部机关及二级机构汇总
	0.9
	0.9
	
	
	

	1、部机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	0.9
	0.9
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	部机关及二级机构汇总
	699.23
	699.23
	
	

	1、部机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	699.23
	699.23
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：项目经济、效率较高、社会效益较好，为市民服务公平公正。

	无差异

	整体支出
绩效定量目标及实施计划
完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：图书质量较好
	正版图书、品相好，畅销 书

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：年外借图书
	1.58万余册

	
	
	
	指标2：年接待读者
	9.2万人次

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：图书更新
	及时

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：历行节约，尽最大能力控制成本，年度里没有超过预算数。
	达标

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	人民的阅读需求满足度
	最大满足

	
	
	经济效益
	指标1：读者流动量
指标2：场馆
……
	每天读者流动量约280人次
场馆小节能降耗

	
	
	生态效益
	指标1：人与社会
指标2：读者
	共同进步
读者需求满足

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	
	

	绩效自评综合得分
	98.5

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	曾  伟
	馆长
	临湘市图书馆
	

	方晓珊
	副馆长
	临湘市图书馆
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：



                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：



                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：


                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                     年    月   日


填报人（签名）： 易斌贝                    联系电话：18607401316         
	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况
  在局党组的支持和关心下，通过全馆干部职工的共同努力，本着“一切为读者服务”的宗旨，围绕搞好公共文化服务，拓展图书馆发展和信息服务的功能，强化意识形态管理、规范各项管理制度、改善阅读条件，提升服务质量，通过扎扎实实的努力，圆满完成了各项工作任务。
2024年度财政拨款基本支出152.29万元，其中:人员经费136.99万元，用于基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、住房公积金；公用经费15.3万元，用于办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费等日常开支。
2“三公”经费支出情况。三公”经费支出合计0.9万元，其中公务接待费0.9万元，因公出国（境）费支出决算为0万元，公务用车购置费及运行维护费支出决算为0万元。严格控制“三公”经费的规模和比例，合理压缩“三公”经费支出，保持逐年递减趋势。 
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
严格按规定要求管理和使用各项资金。所有资金的日常财务管理均按单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了好的成效，效能得到了提高。专项资金严格用于申报的专门项目，无截流、挤占、挪用、抽逃资金问题；会计核算真实、规范，无违反财经纪律的其他问题。
三、部门（单位）专项组织实施情况
我单位2024年度绩效目标均已完成，所有专项的日常财务管理均按单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了好的成效，效能得到了提高。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
    我单位2024年度绩效目标均已完成，所有经费支出均按相关管理制度执行，建立了工作计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了好的成效，效能得到了提高。
五、存在的主要问题
     由于预算绩效管理工作技术性较强，各预算单位业务性质不同，预算项目存在较大差别，预算指标体系建立难度较大。由于绩效管理工作开展时间短，绩效评价制度还不健全、指标体系设定较为简单，传统的人为估算因素还较大，存在尚待改进之处。
六、改进措施和有关建议
 1.提高思想认识，树立绩效管理理念，重视绩效目标编制工作。
2.明确责任，加强部门之间的沟通。特别是要明确预算绩效管理不仅仅是财务部门的工作，所有部门均应参与，并积极配合财务部门的工作。
3.认真学习预算绩效管理的有关文件，结合部门职能职责、年度重点工作以科学合理制定部门整体绩效目标体系。






