附件2

临湘市2024年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市五里中心小学                      

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组
报告日期：2025年06月13日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	彭柳妮
	联络电话
	18711259990

	人员编制
	63
	实有人数
	63

	职能职责概述
	临湘市五里中心小学是一所公办农村小学，实施小学义务教育，促进基础教育发展，负责小学学历教育（相关社会服务）。

	年度主要工作内容
	任务1：全面落实五项管理和双减工作。

任务2：优化校园环境，夯实基础建设。

任务3：做好课后服务工作。

任务4：提高认识，服务学校中心工作。

任务5：狠抓教学常规，提高教学质量。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	一、育人先育己，师德师风建设。
1、建章立制，抓规范。建立师德师风考核制度，让师德师风考评在年度考核、职务晋升、评优评先等各方面得到体现。

2、集中学习，强观念。开展暑期师德师风专题培训，全体教师自查自纠填写《个人自查表》，签订《师德承诺书》。

3、榜样引领，助成长。大力选树身边的师德典型，宣传先进典型事迹。

4、强化教育，筑防线。以“强化作风建设 聚力学校发展”“学为先、敢为要、实为基——推动学校高质量发展”等主题开展全体教师会议，让师德师风落入常态。

二、向管理要质量。

德育工作要从大处着眼，细处入手，逐步规范学生行为；要以“小目标、低起点、近距离”为原则，充分发挥干部、教师共同参与管理的积极作用，加强德育工作巡视制度，树立全员德育的意识；切实落实《学生一日常规》，充分发挥学生自我管理、自我教育作用；贯彻落实《学校卫生工作制度》，提高我校卫生整体水平，切实保障师生身体健康，建设安全卫生文明校园。

三、发挥少先队阵地作用。

学校党支部组织学生开展一系列活动，教育学生从小爱祖国、爱人民、爱中华传统文化，努力成为德智体美劳全面发展的新时代好少年。大队部搭建红领巾广播站、红领巾监督岗、班级岗位、升旗仪式等展示平台，为孩子提供了更多在实践中锻炼自己的机会，形成事事有人管、人人有岗位，班班有展示的氛围，帮助学生逐步树立自我管理、自我教育意识。

四、心理健康教育是重点。

落实心理安全研判机制，实施网格化管理，学校全员参与全过程，参与心理健康教育培训，提高广大教师实施心理健康教育的水平，实现全员以心育人。建设了标准的心理咨询室，开展了个别心理辅导和心理健康教育课。以家校共育为途径，成立了家长委员会，每学期召开家长会，构建了家校德育工作网络，开展了“行走中的爱”全员家访活动。

学校德育工作坚持“活动促活跃、精致求精彩”原则，充分落实了德育活动的立德树人教育功能。每年的校园庆六一、庆元旦系列活动，成为孩子展示核心素养和凸显个性特长的大乐园；每次重大节日、纪念日的教育活动，成为厚植家国情怀、传承红色基因、感悟优秀文化、坚定学习强国、畅想未来梦想的大熔炉，如开学典礼暨校长思政第一课、一年级新生开笔礼、“勿忘国耻，吾辈自强”纪念九一八事变93周年活动、七金闪耀庆国庆，“五里共筑中国梦”庆国庆系列活动、爱满重阳，孝润童心活动、感恩节系列活动、弘扬勤俭节约的传统美德主题教育活动、为纪念第74个抗美援朝纪念日主题教育活动等，我校啦啦操队，在临湘市运动会中荣获第四名。绿色大德育体系的构建，形成全员育人、全科育人、全程育人的绿色德育生态。

五、狠抓教学常规，提高教学质量。

学校严格执行《学校常规管理细则》，坚持常规管理四步走：一听（听课堂教学）；二看（看教案、作业批改）；三座谈问卷（开学生座谈会、问卷调查，了解教师的教学情况）；四总结提高（总结优点、亮点，发扬光大；指出问题与不足，做好改进），把关"备、教、批"全过程，提高了教学效率。

1、精心备课，助力教学

为了更好的落实"双减"，老师们群策群力，在认真研读新课程标准和教材的前提下，将个人备课与集体备课相结合，认真备好每一节课，精心设计每一个教学环节。

2、推门听课，以听促教,学校坚持行政挂班制度和推门听课制度，下沉一线，走进课堂，走近师生，和老师共同发现问题、分析原因、共商解决策略，做好课前准备、规范课堂行为、提升课堂质量。

3、青蓝同心，师道传承

为发挥骨干教师的"传、帮、带"的作用，促进青年教师快速成长，我校继续推进"青蓝工程"，制定青年教师成长规划，通过骨干教师示范课、青年教师达标课等形式，更好地发挥了骨干教师的引领和示范作用，促进教师教师专业化成长。

4、培训学习、及时充电，取人之长、补己之短

本年度参加岳阳市级强基工程、骨干教师培训3次，共计14人次。市级寒暑假教师培训学习班2次，共计52人次，周末莼湖大课堂16次，共计205人次。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	1214.55
	
	1139.29
	7.00
	
	68.26

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1214.55
	
	1139.29
	7.00
	
	68.26

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	1214.55
	1207.55
	866.83
	340.72
	7.00
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1214.55
	1207.55
	866.83
	340.72
	7.00
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
	0
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	0
	0
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	808.72
	808.72
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	808.72
	808.72
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：保障教师工资福利发放。

目标2：保障学校离退休人员与遗属人员待遇发放。

目标3：保障学校日常工作开展。
	完成教师工资福利发放；完成离退休人员与遗属人员待遇发放；顺利完成学校日常工作。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：小学教学质量综合评定
	98分

	
	
	
	指标2：小学生毕业率
	100%

	
	
	
	指标3：免收课本费覆盖率
	100%

	
	
	数量指标
	指标1：四险一金缴纳率
	100%

	
	
	
	指标2：完成教师工资发放率
	100%

	
	
	
	指标3：足额投入日常公用经费
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成绩效评价
	按时完成

	
	
	
	指标2：春秋两季教学计划按时完成率
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算内
	100%

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：逐步提升社会地位
	96分

	
	
	经济效益
	指标1：控制在预算内资金到位率
	100%

	
	
	生态效益
	指标1：学校正常开展各项业务
	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：教师对学校管理满意度

指标2：家长对学校管理满意度
	指标1：98%

指标2：98%

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	廖艳林
	校长
	临湘市五里中心小学
	

	刘次辉
	副校长
	临湘市五里中心小学
	

	王宇魁
	后勤主任
	临湘市五里中心小学
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

年    月    日

	部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签章）：

年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

财政部门归口业务科室负责人（签章）：

年    月   日


填报人（签名）：                           联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

临湘市五里中心小学设置了中心小学一个，中心幼儿园一个，千针、楠木教学点两个。主要职责是实施小学义务教育，促进基础教育发展，负责小学学历教育（相关社会服务）。学校内设有办公室、教导处、政教处、财务室等，实有人数63人。
部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2024年度截止到12月支出合计1214.55万元，其中基本支出1207.55万元，项目支出7.00万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。严格按照预算编制控制人员经费的使用。严格控制公用支出，所有公用支出都按照先计划再审批最后采购的原则进行。截止到12月，我校三公经费合计0万元，严格按照要求厉行节约。

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我校制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。
专项管理情况分析

专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。
四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、单位整体支出情况分析：2024年，本部门整体支出1214.55万元。

2、“三公”经费支出情况：2024年，“三公”经费完成0元。

3、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。
五、存在的主要问题

财政资金的使用和合规票据报账方面，我们需要严格把关。
六、改进措施和有关建议

一、加强相关人员业务学习。

二、严格财务审核。
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