附件2
临湘市20 23 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称        临湘市教育科学研究室            

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2024年03月30日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	王勇
	联络电话
	15080990636

	人员编制
	16
	实有人数
	16

	职能职责概述
	研究教学理论，促进教育发展。负责教学研究（相关社会服务）。



	年度主要工作内容
	任务1：开展常规视导教学评估。2023年认真组织全市中小学高效课堂研讨会，以高效课堂为中心话题，对定湖、源潭、贺畈、詹桥进行教学督导评估验收，对20多所学校视导，教研员人平听课、评课120余节次，召开组级研讨会共计400余个。

任务2：组织教学研讨会。搭建交流平台，为了确保教育质量的提高，为高一阶段教育打下坚实的基础，2023年，分别在临湘市八小、临湘五中、临湘六中等学校举行了小学高年级语文、数学、综合，初中语文、英语、政治、历史等学科教学研讨会，全市近800教师参与了活动。

任务3：加强城乡交流 搭建共同发展的桥梁。认真组织开展“校联体”活动，2023年1到12月，校联体活动开展以来，教研室组织城乡结对帮扶学校开展援教活动近600节次
任务4：组织教学竞赛，营造浓厚的教研氛围 为提高我市教师的业务水平，做到以赛促研，以赛练人，以赛育人。我们组织了全市青年教师竞赛活动。通过学校初赛、片组复赛，全市决赛等形式、吸引广大教师积极参加到活动中来。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2023年，临湘教研室坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，结合“双减”和“五项管理”工作，以努力办好人民满意的教育为目标，从临湘的实际出发，千方百计提高教师素养，把工作重心放到提升教师能力，建设高效课堂上来，充分实践人本化教学思想，把学生在教学中的自主地位、自我价值、自我学习、自我体验、自我发展和自我实现放在第一位，把“双减”落到实处，不断减负提效，课堂教学改革呈现出生机勃勃的景象。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	临湘市教育科学研究室
	381.77
	
	365.85
	
	
	15.92

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	临湘市教育科学研究室
	381.77
	357.77
	224.84
	132.93
	24
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	临湘市教育科学研究室
	3.4
	0.40
	3.00
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	临湘市教育科学研究室
	219.79
	219.79
	
	0

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：推进课堂教学改革，促进教学质量提升；
目标2：提高教师的专业水平
	1、2023年，临湘的课堂教学改革呈现出生机勃勃的景象，课改经验引起了社会各界的广泛关注，临湘六小、临湘九中实施“主题教学”以来，教学质量稳步提升。

2、积极组织全市教师教学竞赛活动。通过学校初赛、片组复赛，全市决赛等形式，吸引广大教师积极参加到活动中来，教研员担任评委，全程参与。通过教学竞赛，营造了教研氛围，培养了名师，提高了教师队伍的整体素质，一批批教师在竞赛中进步，在进步中成长。临湘每年有多个课题获省市级表彰,有200多篇论文获省市级奖励。名优特教师和校长纷纷涌现，“头雁效应”日益彰显。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：认真开展教师能力提升集中培训活动
	通过培训活动，教师们探讨了问题、分享了课改成果，开阔了思路，增长了见识，提高了业务能力。

	
	
	
	指标2：加强校本培训，促进教师快速成长
	开展课堂教学、课件制作竞赛，每年严格按计划组织教师开展校本培训，积极参加各级教育部门组织的各类培训，选派教师到教改先进学校参观学习，不断提高教师的专业水平，提升教师的业务素质，促使中青年教师快速成长。



	
	
	数量指标
	指标1：教师集中培训活动场次
	2023年，临湘教研室开展“以生为本，‘读’领风骚”的等15场主题培训会，与会教师1800人次。

	
	
	
	指标2：组织开展“校联体”活动场次
	校联体活动开展以来，教研室组织城乡结对帮扶学校开展援教活动560节次。

	
	
	
	指标3：教研论文获奖数量
	2023年度多个课题获省市级表彰,有200多篇论文获省市级奖励。

	
	
	时效指标
	指标1：按时完成绩效评价
	完成年初设定的目标

	
	
	成本指标
	指标1：资金专款专用
	财政资金专款专用，无挤占、挪用，无超支。

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：落实“双减”，减负提效
	把课堂还给学生，教师由主讲转变为主导，由传授者转变为促进者，由管理者转变引导者

	
	
	经济效益
	指标1：资金使用效率
	资金合理安排，专款专用

	
	
	生态效益
	指标1：实践人本化教学，构建自主课堂
	名优特教师和校长纷纷涌现，“头雁效应”日益彰显。


	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：公众满意度高
	通过目标共建，管理互帮，课改共探，专业互促，课堂同构，资源共享，学业共提，优质共创，实现学校管理标准化，教师成长专业化，教育改革特色化，教育手段现代化，教育资源共享化，教育评价科学化，教育发展均衡化的总体目标。

	绩效自评综合得分
	98.50

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	乔迈
	主任
	临湘市教育科学研究室
	

	张海霞
	副主任
	临湘市教育科学研究室
	

	王勇
	工会主席
	临湘市教育科学研究室
	

	李一林
	财务人员
	临湘市教育科学研究室
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）： 王勇                         联系电话：15080990636
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

临湘市教育科学研究室主要职责为研究教学理论，促进教育发展。负责教学研究（相关社会服务）。属于临湘市教育体育局下属独立的二级机构，下设办公室、办公室、小学教育室、中学教育室、教育学会、工会等部门。编制人数为16人，实有人员为16人。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2023年单位整体支出规模为财政拨款支出381.77万元，主要为基本支出、项目支出。基本支出包括人员支出和公用经费支出，项目支出主要为教研教改经费支出。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

全年基本支出357.77万元，比上年增加78.21万元，增长27.98%。其中：人员经费支出224.84元，占比62.84%；公用经费支出132.93万元，占比37.16%。

（二）专项支出

全年专项支出24万元。

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2023年安排专项资金24万元，主要为教研经费24元。
2、专项资金实际使用情况分析

2023年实际使用专项资金24万元，资金支出均按照批准的项目用途及项目实施方案执行，无自行改变项目内容，扩大支出范围现象，履行了严格的审批手续。
专项资金管理情况分析

    按照相关规定，项目资金实行专款专用。财政按进度拨付项目资金，经分管领导、财务负责人、审核后结算资金。实行专款专用，加强对资金使用情况的管理与检查，自觉接受审计部门的监督，杜绝挤占、截留、挪用现金的发生，提升资金使用效益。
三、部门（单位）专项组织实施情况

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，本单位制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。
部门（单位）整体支出绩效情况

全年整体支出为381.77万元，主要为基本支出和教研教改经费支出。
1、全年基本支出357.77万元，比上年增加78.21万元。其中：人员经费支出224.84元，占比62.84%；公用经费支出126.93万元，占比37.16%。

2、全年项目支出24万元，比上年减少6万元。

3、“三公”经费支出情况：2023年，“三公”经费完成3.40万元，比上年减少0.04万元。

4、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。
存在的主要问题

财政资金的使用方面，我们需要严格把关,一是要做到专款专用，二是要加快支付进度。
改进措施和有关建议

加强相关人员业务学习

严格财务审核。
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