附件2
临湘市20 23  年度单位整体支出

绩效评价自评报告

单位名称   临湘市长江大堤养护中心                                 

评价方式：单位绩效自评
评价机构：单位评价组   
报告日期： 2024年3月 26 日

临湘市财政局（制）

	一、单位基本概况
	

	联系人
	郑国华
	联络电话
	13107300188
	

	人员编制
	109
	实有人数
	109
	

	职能职责概述
	长江大堤整治与管理，负责我市长江大堤和冶湖撇洪渠的维修、管理和工程计划方案、抗洪抢险及上级交办的其他工作。
	

	年度主要工作内容
	2023年，中心在局党组的正确领导和各股室的关心支持下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以习近平生态文明思想为引领，量化任务，细化措施，强化责任，全面完成了年初制定的目标任务。


	

	年度单位总体运行情况及取得的成绩
	2023年度中心运行正常，岸线巡查，大堤防火保洁和电排值守有序进行，人员稳定，资金规范使用，工程建设严格按照制度规范进行。党建出品牌，以“守护好一江碧水，打造最美长江岸线”为宗旨，着力创建“护水先锋”党建品牌。安保出实招，针对火情高发期大堤火情频发，在宣传、防范和控制方面拿出实招。
	

	二、单位收支情况
	

	年度收入情况（万元）
	

	机构名称
	收入合计
	其中：
	

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入
	

	长江大堤养护中心
	1594.82
	
	1151.35
	
	
	443.47
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	单位年度支出和结余情况（万元）
	

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余
	

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	
	

	长江大堤养护中心
	1594.82
	1136.17
	1107.12
	29.05
	458.65
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：
	

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	

	长江大堤养护中心
	1.16
	0.79
	0.37
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他
	

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	
	

	长江大堤养护中心
	147.56
	147.56
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	三、单位整体支出绩效自评情况
	

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成
	

	
	目标1：人员经费支出1175.43万元
目标2：公用经费支出126.50万元

目标3：项目支出91.00万元
	人员经费支出1107.12万元

公用经费支出29.05万元
项目支出458.65万元
	

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况
	

	
	
	质量指标
	指标1：谷花电排正常运行
	较好
	

	
	
	
	指标2：对长江大堤进行了堤防管理和维护
	较好
	

	
	
	数量指标
	指标1：为江南垸防汛排渍工作提供保障，保护了12万人口和38.97万亩耕地
	较好
	

	
	
	
	指标2：把38.5公里长江岸线打造成最美岸线
	较好
	

	
	
	时效指标
	指标1：做好防汛排渍工作，为湖区人民增加了收入节约了开支。
	较好
	

	
	
	成本指标
	指标1：干部职工都参加了防汛排渍知识的培训
	较好
	

	
	
	
	指标2：部分职工参加了防汛抢险演练
	较好
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：为已建的水利工程运行提供保障
指标2：为谷花电排防汛排渍提供保障

	较好
	

	
	
	经济效益
	指标1：让湖区人民经济收入增加

	较好
	

	
	
	生态效益
	指标1：保护好了长江大堤临湘段生态
	较好
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：上级部门非常满意
指标2：湖区人民群众非常
满意
	较好
	

	绩效自评综合得分
	93
	

	评价等次
	优
	

	四、评价人员
	

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字
	

	沈华兵
	主任、总支书记（组长）
	长江大堤养护中心
	
	

	郑庆兵
	副书记（副组长）
	长江大堤养护中心
	
	

	胡辉
	办公室成员（成员）
	长江大堤养护中心
	
	

	郑国华
	
计财股长（成员）
	长江大堤养护中心
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日
	

	单位意见：

                                         单位负责人（签章）：

                                                                     年    月    日
	

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日
	


填报人（签名）：        郑国华                  联系电话：13107300188
	五、评价报告综述（文字部分）

一、单位概况

（一）单位基本情况

   临湘市长江大堤养护中心是我市专职的长江大堤管理机构，主要是担负我市38.5公里长江大堤和11.5公里冶湖撇洪渠及其附属建筑物的维护、管理、工程计划方案和防洪保安工作。养护中心现有人数208人，其中在职109人（全额93人、自筹16人），退休人员99人（全额56人、差额43人）。
单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围

      2023年年初财政批复预算支出为1392.93万元，基本支出1301.93元（其中人员经费1175.43万元，公用经费126.50万元）；项目支出91万元。
二、单位整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

 基本支出是指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。2023年决算支出1594.82万元，其中：人员经费1107.12万元，公用经费29.05万元。“三公”经费支出1.16万元，其中：公车运行及维护费0.37万元，公务接待费0.79万元。与上年相比减少了1.33万元，主要原因是认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约要求，从严控制“三公”经费开支，全年支出比上年有所压减。根据《会计法》、《预算法》《政府会计制度》、《长江大堤养护中心内控管理制度》、《长江大堤养护中心政府采购管制度》等制度，明确了经费的申请与审批程序，规范了报账流程。
（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

项目支出是指单位为完成特定发展目标而发生的支出，2023年安排专项资金458.65万元，其中：财政资金94万元（长江大堤养护91万元，人居环境整治3万元），其他资金364.65万元。
专项资金实际使用情况分析

    2023年项目使用数为458.65万元，其中;长江大堤养护91万元，人居环境整治4.50万元，谷花电排维修13万元，水库维修养护29.51万元，长江护护岸破损维修18万元，疫情防控3.20万元，河长制阵地建设4.47万元，水库标准化创建207.67万元，安全生产1.92万元，烟波尾电排维修15万元，堤防工程维修50万元，护岸工程征地补偿20.33万元，上六型处险0.05万元。
专项资金管理情况分析

    长江大堤养护中心严格按照财务管理制度规定，实行专账管理，专款专用。项目实施中严格遵照政府采购管理制度执行，确保资金使用安全。
三、单位专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

    每年汛期过后，我中心都会组织专业技术人员对我市38.5公里长江大堤堤防进行全面排查，并对穿堤建筑物实行逐一排查，对于险工险段和有问题的穿堤建筑物及时上报，对于上级下拨的堤防维修养护经费，严格按照程序进行项目实施。
专项管理情况分析

为了保证项目顺利实施，我中心严格项目管理制度，由分管工程的副主任负责，指沠专人现场监督项目实施过程，对于发现问堤及时整改。
四、单位整体支出绩效情况

（一）圆满的完成了上级党委政府交待的各项工作，并在防汛排渍、护岸守堤和打造最美长江岸线等方面做了大量工作，全年无一例违反“八项规定”现象，社会公众满意度为100%，绩效自评综合得分93分，评价等级为优秀。

（二）长江大堤临湘段生态环境得到进一步改善，植被恢复，无死角绿化，岸线保洁及杂草定期清除，我市长江大堤已成为全市人民旅游休憩的重要场所。
（三）大堤防洪能力和电排排渍能力得到进一步提高，外滩抛石护坡，电排维修养护，险工险段整治，确保了垸内人民的生命财产安全。
五、存在的主要问题

     （一）全额编制空缺出来自筹编制不能及时顶替，到2023年年末，堤养中心已空缺全额编制数32人，而16名自筹编制人员未及时顶替。财政经费拨款只预算了全额编制的人员经费，财政全额编制人员的日常公用经费及17名自筹编制的人员经费和日常公用经费都没有预算，作为纯公益事业单位，没有其他任何经费来源，无法确保单位正常运行。

（二）工作人员老龄化严重，专业技术人员青黄不接，特别是有些岗位要求比较高，根本跟不上时代的步伐。

六、改进措施和有关建议
建议足额预算经费，及时解决人员编制顶替，加大专技人员聘用力度，确保单位正常运行。
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