
2023年整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
 临湘市退役军人事务局负责全市军转干部、复员干部、离退休干部、退役士兵和移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作；组织指导全市退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业；组织和指导全市拥军优属工作，开展帮扶援助等工作；局所属五个正股级公益一类事业单位：临湘市退役军人服务中心、临湘市军队离退休干部休养所、临湘市光荣院、临湘市第二光荣院、临湘市烈士陵园保护中心。
（2） 部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2023年部门整体支出5785.95万元；其中：人员经费241.22万元，人员经费用于基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、职工基本医疗保险、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金、住房公积金、医疗费、伙食补助费、其他工资福利支出、附加性支出及抚恤金等；公用经费91.2万元，公用经费用于办公费、日常印刷费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、因公出国（境）费、差旅费、日常维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他一般商品和服务支出、税金及附加费用、业务委托费、专用材料费、手续费、咨询费。项目支出5453.53万元：用于发放义务兵家庭优待金546.2万元、退役士兵自主就业一次性经济补助及待安置期间生活费224.13万元、工作经费180万元、烈士父母关爱资金及烈士纪念设施维护经费58.64万元、退役安置补助经费395.96万元、退役军人和其他优抚对象特殊困难援助款22.09万元、退役士兵补助8.9万元、优抚对象“两类人员”生活补助229.78万元、优抚对象补助3620.34万元以及其他列支167.49万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2023年本部门基本支出332.42万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。其中：人员经费242.22万元，人员经费用于基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、职工基本医疗保险、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金、住房公积金、医疗费、伙食补助费、其他工资福利支出、附加性支出及抚恤金等；公用经费91.2万元，公用经费用于办公费、日常印刷费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、因公出国（境）费、差旅费、日常维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他一般商品和服务支出、税金及附加费用、业务委托费、专用材料费、手续费、咨询费。
（二）专项支出
1、 专项资金安排落实、总投入等情况分析
2023年共收到项目资金总额是5453.53万元，其中义务兵家庭优待金546.2万元、退役士兵自主就业一次性经济补助及待安置期间生活费224.13万元、工作经费180万元、烈士父母关爱资金及烈士纪念设施维护经费58.64万元、退役安置补助经费395.96万元、退役军人和其他优抚对象特殊困难援助款22.09万元、退役士兵补助8.9万元、优抚对象“两类人员”生活补助229.78万元、优抚对象补助3620.34万元以及其他列支167.49万元。
2、 专项资金实际使用情况分析
第一项：2023年“义务兵家庭优待金”（含大学生入伍一次性奖励金）共需发放 344.9万元。明细如下：
1、大学生入伍一次性奖励金：75.8 万元
2、艰苦地区服役一次性奖励金：26万元 
2022年艰苦地区服役人员26人 ×1万元/人=26万元                                          
3、义务兵家属优待金：227.5万元
4、消防兵义务家庭补助金（2人）:5.6万元
5、高原条件兵一次性奖励金：10万元
第二项：根据[2018]第66次市长办公会议纪要精神：关于落实自主就业一次性经济补助继续实行财政兜底保障。2023年“一次性经济补助及待安置期间生活费”共需发放 224.13万元，具体明细如下：
1、自主就业一次性经济补助资金224.13万元
目前，我市2023年的自主就业退役士兵共有139人，需发放资金209..64万元 。
2、待安置期间生活补助费及社保费14.49万元
2023年，我市以政府安排工作方式退出现役的退役士兵15人，按照退役军人事务部关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作意见，退役士兵待安排工作期间安置地人民政府应当按照上年度最低工资标准逐月发放生活补助，关于岳阳市2023年调整最低工资标准的通知，全日制最低工资标准临湘市为1550元/月，待安置期间的生活补助费及社保费共需14.49万元。
第三项：工作经费主要用于支付人员经费39.10万元、办公费52.45万元、水电费3.26万元、维修费6.98万元、劳务费10.83万元、福利费18.75万元、工会经费13.23万元以及其他35.40万元。
第四项：2023年烈士父母关爱资金8.64万元，主要是开展对7位烈士父母进行走访慰问及困难帮扶；2023年烈士纪念设施维护经费50万元，主要用于对五尖山和詹桥壁山革命烈士纪念设施维修改造，包括日常清理、绿化维护和修缮等费用。
第五项：2023年退役安置补助经费下达395.96万元，支出明细如下：
1、 军休人员经费287.9万元，军休机构管理经费20万元
2、 逐月领取退役金及自主择业军转干部服务管理费14.06万元
3、 支付62名企业军转干部解困资金74万元
第六项：根据相关政策，2023年退役军人和其他优抚对象特殊困难援助款实际发放22.29万元，主要根据其困难程度，为142名退役军人和其他优抚对象给予帮扶援助。
第七项：2023年退役士兵补助8.9万元，本年度自主就业退役士兵培训人数21人，根据每人4500元的培训补助标准结算。
第八项：2023年优抚对象“两类人员”生活补助经费财政配套229.78万元，全市优抚对象两类人员1723人全部发放到位，经费下拨率100%。
第九项：2023年优抚对象补助经费3620.34万元，其中优抚对象生活补助3367.69万元、优抚对象医疗保障经费162.65万元、光荣院维修改造经费50万元、基层运行体系服务保障经费40万元。支出明细如下：
1、我市2023年共有优抚补助人员3700余人，资金全部通过一卡通系统足额打卡发放，共发放各类生活补助3157.92万元，具体包括农村籍年满60周岁生活补助585.54万元、部分参战退役人员生活困难补助690.80万元、复员军人定期生活补助178.73万元、带病回乡退伍军人生活困难补助262.41万元、老年烈士子女生活补助43.39万元、残疾军人抚恤补助712.19万元、“三属”人员补助103.28万元、残疾军人护理费24.66万元、重点优抚对象丧葬费补助50.27万元、发放死亡抚恤金41.59万元、伤残抚恤金465.06万元
2、认真开展走访慰问工作，春节和八一等节日集中慰问驻临部队、人武部、消防大队等，开展送喜报活动，为现役军人及军人家属送立功喜报和慰问金，平时对生活困难的退役军人进行走访慰问活动，共支付慰问物资和发放慰问金等159.77万元。
3、扎实做好重点优抚对象医疗救助工作，拨付三所定点医院重点优抚对象医疗保障经费162.65万元。

4、光荣院用于维修改造经费50万元
5、退役军人基层运行体系服务保障经费40万元已全部下拨到14个镇街道，经费下拨率100%。
第十项：2023年其他列支167.49万元，包括城镇退役军人提供就业援助公益性岗位补贴122.49万元和双拥工作宣传经费45万元。本年度我市享受城镇退役军人就业援助岗位性补贴的人数共67人，资金已全部发放到位。2023年紧紧围绕创建双拥模范城工作展开，通过设置宣传标语、公交站牌等多种形式以及打造双拥主题公园，大力营造“拥军优属，拥政爱民”的浓厚氛围，该项经费全部列支。
3、 专项资金管理情况分析
　　（一）、专项资金实行“专人管理、专户储存、专账核算、专项使用”。
　　（二）、资金的拨付本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复资料，不准擅自调项、扩项、缩项，更不准拆借、挪用、挤占和随意扣压；资金拨付动向，按不一样专项资金的要求执行，不准任意改变；特殊状况，务必请示。
　　（三）、严格专项资金初审、审核制度，不准缺项和越程序办理手续，各类专项资金审批程序，以该专项资金审批表所列资料和文件要求为准。
　　（四）、专项资金报账拨付要附真实、有效、合法的凭证。
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
义务兵家庭优待金546.2万元、退役士兵自主就业一次性经济补助及待安置期间生活费224.13万元、工作经费180万元、烈士父母关爱资金及烈士纪念设施维护经费58.64万元、退役安置补助经费395.96万元、退役军人和其他优抚对象特殊困难援助款22.09万元、退役士兵技能培训8.9万元、优抚对象“两类人员”生活补助229.78万元、优抚对象补助3620.34万元以及其他列支167.49万元。
（2） 专项管理情况分析
1、制定各项管理制度，用制度管人管事，厉行节约，提升服务保障能力；严把资料审核关，对安置人员的行政介绍信、退役档案等资料，会同市人社和市编办一并审核；要求各镇服务站每季度上报一次优抚对象新增及核减人数，并进行核实，做到优抚数据系统一致。
2、严格按预算执行，按月、季推进各项工作计划，厉行节约，充分发挥资金效益取得较好成效，取得了较好成效。
4、 部门（单位）整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2023年部门整体支出绩效自评结果显示，我单位绩效管理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。
