附件2
临湘市2023年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称  临湘市社会福利中心     

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2024年 4 月 10 日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李煜琪
	联络电话
	13786825258

	人员编制
	7
	实有人数
	7

	职能职责概述
	主要工作职责有以下四个方面：一是负责全市孤、老、残、幼等人员的收养工作；二是负责提供社会上老年人、残疾人、孤儿和弃婴在生活和医疗上的保障服务；三是负责对流浪儿童、受侵害儿童以及无监护的未成年人实施救助和庇护；四是负责自费有偿收养老人的代养业务。

	年度主要工作内容
	任务1：精准应对，抓实安全生产

任务2：坚守底线，抓牢主责主业

任务3：围绕中心，抓好协调服务

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	一、精准应对，抓实安全生产

坚持抓实抓牢安全生产工作，健全工作机构，压实落细责任，完善安全应急预案，不定期举办安全知识培训和安全警示教育，切实提高全员安全意识。开展了2次较大规模的消防安全应急演练。每季度举行一次安全生产大排查，及时整改用电、烟雾报警、食品卫生等隐患问题，实现了院内安全生产“零事故”。

二、坚守底线，抓牢主责主业

一是落实孤儿关爱政策。对在院集中养育孤儿采取家庭寄养和岳阳市君山福利院康复训练“双管齐下”的模式，实行责任到人，督促寄养家庭保障孩子的饮食营养、卫生、安全，坚持对院里的每个孩子做到每周不定期走访1-2次，及时给他们发放养育物资，对在校就读的孤儿进行成长教育和心理辅导，和学校老师保持经常性联系，了解孩子们的学习、生活、身体、心理各方面情况，保障他们健康快乐成长。

二是为困境儿童送温暖。在春节、端午、中秋“三节”期间，联合局儿童福利股对全市500名孤儿、事实无人抚养儿童及困境儿童进行走访慰问，发放大米、食用油、棉被等慰问物资43万多元。

三是完成孤弃儿童移交。按照国家关于县级儿童福利机构转型发展的文件精神，如期完成市社会福利中心未满18周岁的孤弃儿童统一移交岳阳市儿童福利院集中养育指令性任务。

四是做好流浪未成年人救助保障工作。积极发挥未成年人救助保护中心的职能作用，链接社会资源，主动救助流浪未成年人10多人，并定期对他们进行回访探望，让他们回归家庭、感受温暖。

三、围绕中心，抓好协调服务

我中心十分重视养老福利事业的开展，以康乐年华养老集团为依托，助推中心养老事业健康稳定发展。加强对康年公司集中供养的特困对象进行生活照料、医疗康复、精神关爱等方面的监督管理。组织全市养老院的护理员在我中心开展护理急救知识培训，我中心推行的医养结合模式初见成效。2023年中心被评定为湖南省“五星”级养老机构、标准化示范养老机构。云溪、平江等县市区民政同仁多次来我中心参观交流，反响良好。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	临湘市社会福利中心
	180.70
	
	114.00
	
	
	66.70

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	临湘市社会福利中心
	180.70
	180.70
	144.41
	36.29
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	临湘市社会福利中心
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	临湘市社会福利中心
	54.26
	54.26
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：负责全市孤、老、残、幼等收养人员工作
目标2：提供社会上老年人、残疾人、孤儿和弃婴在生活和医疗上的保障服务
目标3：负责对流浪儿童、受侵害儿童以及无监护的未成年人实施救助和庇护
	保证社会福利中心工作的正常运行，维护社会稳定、促进社会和谐

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：政府采购执行率
	4

	
	
	
	指标2：三公经费控制率
	5

	
	
	
	指标3：公务卡刷卡率
	5

	
	
	
	指标4：供养对象控制率
	5

	
	
	
	指标5：固定资产利用率
	5

	
	
	数量指标
	指标1：基本支出
	10

	
	
	
	指标2：项目支出
	10

	
	
	时效指标
	指标1：资金发放率
	5

	
	
	
	指标2：资金分配方法
	5

	
	
	
	指标3：资金支付进度
	5

	
	
	
	指标4：预决算公开及时性
	5

	
	
	成本指标
	指标1：补贴标准
	5

	
	
	
	指标2：公示公开
	5

	
	
	
	指标3：资金结余
	5

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：保证民政工作的正常运行

指标2：维护社会稳定、增进社会和谐
	5

	
	
	经济效益
	指标1：提高资金的使用效益
	5

	
	
	生态效益
	指标1：中心内生态化建设
	5

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：群众对政策及项目满意度
	5

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

临湘市社会福利中心有干部职工8人，其中：在职7人（全额4人，自筹3人），退休1人。内设儿童养育室、老年寄养管理室、办公室、财务室、档案资料室共五个科室。
部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

    临湘市社会福利中心是临湘市民政局的二级机构，主要工作职责有以下四个方面：一是负责全市孤、老、残、幼等人员的收养工作；二是负责提供社会上老年人、残疾人、孤儿和弃婴在生活和医疗上的保障服务；三是负责对流浪儿童、受侵害儿童以及无监护的未成年人实施救助和庇护；四是负责自费有偿收养老人的代养业务。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本预算总支出1807012.04元，其中：基本支出1807012.04元（工资福利支出177142.76元、一般商品和服务支出362889.28元）；项目支出0元。

（二）专项支出

本部门无专项资金支出
三、部门（单位）专项组织实施情况

本部门无专项资金支出

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、经济效益。儿童福利方面院内孤儿生活得到了基本保障，对于维护社会稳定、促进经济建设和社会和谐都起着至关重要的作用。

 2、效率效益。按时发放孤儿日常生活物资，对在院集中养育孤儿采取家庭寄养和岳阳市君山福利院康复训练“双管齐下”的模式，保障他们健康快乐成长。积极发挥未成年人救助保护中心的职能作用，链接社会资源，主动救助流浪未成年人，并定期对他们进行回访探望，让他们回归家庭、感受温暖。

3、社会效益。做好院内特困供养工作，体现了中华民族尊老的传统美德和社会主义大家庭的温暖，体现了党和政府对广大弱势群体的关心和照顾。对于健全社会保障体系，促进社会公平，维护社会稳定，构建和谐社会具有十分重要的意义；老年福利补助在一定程度上保障了老年人的基本生活需求，做到“老有所养，老有所依”。

4、可持续性。做好困难群众生活救助工作事关民生根本，是构建社会主义新农村的必然要求，是社会和谐稳定的重要保证，将进一步促进民生事业的可持续性健康发展。

五、存在的主要问题

工作经费配套严重不足。由于民生资金的上级下达资金方式变化，须由市级财政配套部分资金，对于这一转变，上级要求市级安排的配套资金难以及时到位。

六、改进措施和有关建议

建议加强民政专项资金管理，从抓建立健全制度入手，用制度来管钱，用制度来管物，坚持专项资金专款专用原则，其他项目工作经费不足，应从追加预算途径解决其资金缺口，杜绝挤占挪用专项资金现象。通过加大政府购买服务、引导社会力量参与服务、鼓励慈善和志愿服务、倡导自我服务，形成政府与社会组织、企业、社区、社工及其他社会力量多方联动工作机制，保障民生工程健康和谐发展。


财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称                                      

项目单位                                      
主管部门                                      

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

   报告日期：   年   月   日

                 临湘市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	
	联系电话
	

	项目地址
	
	邮  编
	

	项目起止时间
	年       月起至          年       月止

	计划安排资金

（万元）
	
	实际到位资金

（万元）
	
	实际支出

（万元）
	
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	
	

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务股室意见：

                                     财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

（一）项目基本概况

（二）项目资金使用及管理情况

（三）项目组织实施情况

（四）综合评价情况及评价结论

（五）项目主要绩效情况分析

（六）主要经验及做法、存在问题和建议

（七）附件
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