临湘市2023年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称 临湘市文化市场综合行政执法大队                                   

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2024年 3月26日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	张斌香
	联络电话
	13974016180

	人员编制
	21人
	实有人数
	22人

	职能职责概述
	归口管理全市文化、旅游、文物、新闻出版（版权）、广播电视、电影领域的行政处罚权及行政处罚相关的行政检查、行政强制等行政执法职能。

	年度主要工作内容
	1：加强了执法市场的检查工作，使市场管理更加规范有序，案件办理已基本实现线上线下同步。
2:对我市4家医院进行了立案查处，目前3家医院已履行了处罚决定。会同相关职能部门开展新闻出版（版权）市场专项整治行动3次，共收缴非法出版物1000多本（张），我们办结案件10起，公安刑事拘留3人， 



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、强化文旅市场安全监管。每月对全市文旅市场安全工作采取分片分组进行两次以上日常巡查，现场督促业主整改隐患12家次，限期整改3家次，约谈业主2家次，对13家经营场所未取得《消防安全检查合格证》的，执法大队同市场股两次函告安委办和消防救援大队，以确保安全主体责任的落实。
2、加强业务学习。年初我们制定了法律法规培训计划，利用每周一例会时间和工作之余采取线上线下集中培训、实行常态化长效化岗位练兵，组织线上考试3次，线下考试1次，努力建设“政治过硬、信念过硬、责任过硬、能力过硬”执法铁

2、完善各项制度。按照制度化、规范化的管理要求，对“岗位职责、工作制度、财务管理、作风建设”等方面得到了进一步完善。坚持每周例会制，对表对标每周工作，加速工作推进到位，确保全年工作任务完成。
3、规范执法办案。规范执法行为，严格按照执法办案三项制度要求，全年无投诉，无撤销案件，近两年的案卷已全部扫描录入文化和旅游部电子案卷库。顺利通过临湘、岳阳司法部门和岳阳、省业务主管部门的案卷评查，未出现一件不合格案卷，其中两件案卷被评为优秀案卷。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、文化市场综合行政执法大队
	357.03
	
	304
	
	
	53.03

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、文化市场综合行政执法大队
	357.03
	349.08
	250.32
	98.76
	7.95
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、文化市场综合行政执法大队
	0.4
	0.4
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、文化市场综合行政执法大队
	89.35
	89.35
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	认强化文化市场管理，深入开展文化企业法律、法规宣传教育培训。突出执法，扎实开展“文化市场专项整治”强化安全生产保障。加强班子领导，提高执法能力。

	对我市4家医院进行了立案查处，目前3家医院已履行了处罚决定。会同相关职能部门开展新闻出版（版权）市场专项整治行动3次，共收缴非法出版物1000多本（张），我们办结案件10起，公安刑事拘留3人，其中直播平台组织淫秽表演案有望申报为全省“扫黄打非”挂牌督办案件，确保了新闻出版市场健康有序。

现场督促业主整改隐患12家次，限期整改3家次，约谈业主2家次，对13家经营场所未取得《消防安全检查合格证》的，执法大队同市场股两次函告安委办和消防救援大队，以确保安全主体责任的落实。



	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：完成年度工作目标任务
	达标

	
	
	
	指标2：净化社会文化环境
	达标

	
	
	
	指标3：建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制、成效、效能得到了提高
	合法合规，确保各项工作顺利开展

	
	
	数量指标
	指标1：全市文化市场、新闻出版市场、旅游市场、市打黄扫非市场
	按期完成

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：2023年1-12月
	按时完成

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算内
	控制成本

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：规范了文化市场秩 序，规范了行政执法行为，为市民营造良好文化范围

指标2：

……
	满意

	
	
	经济效益
	指标1：预算支出严格按照财务制度执行，提高资金使用率。

指标2：


	协调发展

	
	
	生态效益
	指标1：得到社会各界好评

指标2：


	满意

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：提高了公众的安全感


	满意

	绩效自评综合得分
	98.3

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	吴国良
	大队长
	文化市场综合行政执法大队
	吴国良

	姚军华
	副大队长
	文化市场综合行政执法大队
	姚军华

	沈道华
	副大队长
	文化市场综合行政执法大队
	沈道华

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：张斌香                          联系电话：13974016180
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

归口管理全市文化、旅游、文物、新闻出版（版权）、广播电视、电影

领域的行政处罚权及行政处罚相关的行政检查、行政强制等行政执法职能。

1、2023年度财政拨款基本支出357.03万元，其中:人员经费250.32万元，用于基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、住房公积金；公用经费98.76万元，用于办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费等日常开支。项目经费7.95万元，文化市场非现场监管系统控制室建设，含有文网卫士系统、视频系统、网络传输及安全设备、处置、其他设备、文化市场管理等模块。

2、“三公”经费支出情况。三公”经费支出合计0.4万元，其中公务接待费0.4万元，因公出国（境）费支出决算为0万元，公务用车购置费及运行维护费支出决算为0万元。严格控制“三公”经费的规模和比例，合理压缩“三公”经费支出，保持逐年递减趋势。

3、政府性基金预算收入支出决算情况

2023年度无政府性基金预算收业务  

部门（单位）整体支出管理及使用情况

严格按规定要求管理和使用各项资金。所有资金的日常财务管理均按单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了好的成效，效能得到了提高。专项资金严格用于申报的专门项目，无截流、挤占、挪用、抽逃资金问题；会计核算真实、规范，无违反财经纪律的其他问题。
着力推动文化市场监管责任落实体系。强化文化市场管理，深入开展文化企业法律、法规宣传教育培训。突出执法，扎实开展“文化市场专项整治”强化安全生产保障。加强班子领导，提高执法能力。
三、部门（单位）专项组织实施情况

 我单位2020年度绩效目标均已完成，所有专项的日常财务管理均按单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，工作取得了好的成效，效能得到了提高。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

五、存在的主要问题

设定的绩效目标不仅要与年度工作任务相对应，还要与预算资金相匹配绩效目标的设定应从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，符合部门的客观实际，确保在一定期限内如期实现。
改进措施和有关建议

进一步加强厅内部机构各处室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；细化预算编制工作，认真做好预算的编制，进一步提高预算编制的前瞩性、合理性、严谨性和可控性。
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