附件2
临湘市2022年度临湘市交通运输综合执法大队
  整体支出绩效评价自评报告

部门(单位)名称 临湘市交通运输综合执法大队                                   

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2023年09月05日
临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	何军临
	联络电话
	13874090031

	人员编制
	60
	实有人数
	73

	职能职责概述
	1、贯彻执行国家和省、市有关交通运输行政执法的方针政策和法律法规，负责辖区内交通运输综合行政执法工作。
2.制定全市交通运输综合行政执法的程序并组织规范实施。
3.负责执法设施，执法装备和执法服装的管理工作。负责综合执法科技创新和信息化工作。
4.负责全市建管公路路政、县内道路运政和治理超限超载的行政处罚以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制等执法工作。
5、负责市内公路水运工程质量监督、渔船检验和监督、安全生产和交通建设项目市场行为、概(预)算执行情况的行政处罚以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制等执法工作。
6.负责交通运输行业安全执法工作:参与交通运输安全事故调查和应急处置工作:参与保障国家重点物资道路，紧急客货运输，军事和抢险救灾物资等运输有关工作。
7.完成上级及市委，市政府交办的其他任务



	年度主要工作内容
	在今年收支预算内，做好交通运输行业行政执法工作，办人民满意交通



	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	本年度单位严格执行预算收支，合理使用资金，圆满完成各项经济指标，执法质量和执法环境进一步提升，在机构改革中平稳过渡


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	临湘市交通运输综合执法大队
	1172.87
	0
	1021.51
	0
	0
	151.36

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	临湘市交通运输综合执法大队
	1172.87
	1172.87
	925.14
	247.73
	0
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、临湘市交通运输综合执法大队
	31.00
	1.00
	30.00
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	临湘市交通运输综合执法大队
	605.49
	605.49
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	本年度单位将严格执行预算收支，合理使用资金，应在机构改革中平稳过渡。


	本年度单位严格执行预算收支，合理使用资金，在机构改革中平稳过渡。


	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	辖区内交通执法工作，专项治理超限超载工作
	全部达标

	
	
	
	综合执法信息化工作
	全部达标

	
	
	
	全年预决算工作
	全部达标

	
	
	数量指标
	四家危货企业监督执法检查15次，普货运输企业检查28次
	全部达标

	
	
	
	7家驾校检查15次
	全部达标

	
	
	
	组织总书记上党课2次，开展党员活动12次
	全部达标

	
	
	时效指标
	13个执法组实行24小时错时错峰巡查
	全部达标

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：在全年预算范围内完成各项工作
	全部达标

	
	
	
	指标2：完成全年非税收入495万元
	全部达标

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	执法纪律严明，社会反响良好
	全部完成

	
	
	经济效益
	通过专项超限超载治理，完成非税收入360万元
	全部完成

	
	
	生态效益
	与湖南省互联网+政务服务一体化平台、岳阳市政务服务一网通办平台及省市级相关部门进行对接，梳理调整交通运输执法相关的业务事项的办事指南、办理流程、法律法规行相关材料信息。

	全部完成

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	群众更满意
	群众更满意

	绩效自评综合得分
	96分

	评价等次
	一级

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	张海刚
	大队长
	临湘市交通运输综合执法大队
	

	来军
	教导员
	临湘市交通运输综合执法大队
	

	何军临
	会计
	临湘市交通运输综合执法大队
	

	叶立柏
	办公室主任
	临湘市交通运输综合执法大队
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：何军临                          联系电话：13874090031
	五、评价报告综述（文字部分）

一、概况

（一）基本情况

临湘市交通运输综合执法大队为临湘市交通运输局所属副科级事业单位，2018年依据临编发[2017]28号《临湘市承担行政职能事业单位改革试点方案的实施意见》，将其承担的行政审批职能划入市交通运输局机关，承担的行政处罚职能划入市交通运输综合执法大队，保留原公益职能。

（二）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

人员定编60人，实有73人，其中：全额预算人员70人，自筹人员3人。

单位2022年年底决算收入1172.87万元，实际收入1172.87万元，其中：1、一般公共预算财政拨款收入1021.51万元；其他收入151.36元（局拨经费缺口）。2022年年底决算支出1172.87万元，实际支出1172.87万元，其中：1、人员经费支出925.14万元；日常公用经费247.73万元，项目资金0万元。
整体支出管理及使用情况
（一）基本支出

单位2022年年底决算收入1172.87万元，实际支出1172.87万元，其中：1、人员经费支出925.14万元；日常公用经费247.73万元，其中“三公”经费支出31万元（公务用车运行维护30万元，公务接待费1万元）；项目资金0万元。
（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

无

专项资金实际使用情况分析

无
专项资金管理情况分析

无

三、专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

无

专项管理情况分析

无

四、整体支出绩效情况

本年度单位以服务为宗旨，坚持依法行政，着力优化运输市场,全年共组织专项行动9次，出动执法人员400余人次，检查各类运输车辆2万余台次，查处违法运输车辆995台次;盯住违法源头，强化管控,以G353、G107、临鸭公路、最江线为基础，盯紧重点道路、重点车辆、重点时段，实行24小时不间断错时错峰交叉流动巡查，尽一切可能让管控达到全覆盖;规范驾培、汽修市场，存在安全隐患的15家运输企业和7家驾培机构依法依规进行了较重的处罚;坚持党建引领，着力建设高质队伍。单位2022年年底决算收入1172.87万元，实际收入1172.87万元，其中：1、一般公共预算财政拨款收入1021.51万元；其他收入151.36元（局拨经费缺口）。2022年年底决算支出1172.87万元，实际支出1172.87万元，其中：1、人员经费支出925.14万元；日常公用经费247.73万元，项目资金0万元。顺利完成预期绩效目标任务；当年安排的资金都全部用在项目上，不存在虚列、套取、截留、挤占、挪作他用、私设“小金库”等问题；项目立项准确，重大开支都通过了政府采购或投资评审；资金的拨付等都有完整的审批程序和手续。在全年预算范围内圆满完成各项任务。
五、存在的主要问题

1、预算绩效观念不深入,思想认识有误区，在年初绩效目标申报和年终绩效自评工作中做不到准确科学规范操作,质量难以保证,开展自评时报喜不报忧和扬长避短；2、评价指标体系不完善,实际操作有难度既有的评价指标存在定性指标多、定量指标少的弊端,导致出现单位职能不同、支出事项有差别等情况时,针对性不是很强,指标难以量化,评价缺乏依据,直接影响绩效评价的质量；3、评价结果运用不充分,推动作用有局限预算绩效管理的追责问效机制还不完善、预算绩效结果的透明度不太高、绩效评价结果不能更快更多地转化成管理措施
改进措施和有关建

1、加强宣传引导,强化绩效观念；2、完善指标体系,规范评价标准；3、强化运行监管,突出结果导向。
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