附件2
临湘市2022年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市白石园国有林场                                 

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期： 2023年 09月5日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	周路平
	联络电话
	15274037589

	人员编制
	13
	实有人数
	7

	职能职责概述
	管理本场范围内的自然环境和自然资源，对森林资源、珍稀动植物的生态进行观察、研究、引种、驯化、保护和发展。积极开展育苗、造林、林相改造、抚育、义务植树、科技推广、森林旅游、林下经济建设。为科学实验，教育实习提供服务。


	年度主要工作内容
	任务1：精准施策  森林质量稳步提升
任务2：道路硬化  强化监管保证质量
任务3：严防死守  森林防火平安无事
任务4：长远规划  林场发展更有活力


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、一是全面完成森林质量精准3000亩的后续项目。二是完成补植补造800亩。三是巩固完善楠竹示范建设基地项目。四是幼林秋季抚育295亩，楠竹抚育200亩，防火线抚育100亩。通过一系列合理培育与保护，并充分利用森林资源的措施，使森林资源有一个质的提升。
2、一是从原材料河沙、卵石、水泥的配比，层层把关，派人专门看管。二是将15公里长的林区公路分成三组，责成专人管理。三是场领导轮班督查和协商周边关系。
  3、成立了以场长为第一责任人的领导小组，深入林场辖区及周边村组进行广泛宣传，发放宣传手册200份，出动宣传车50台次，张贴标语30多张，悬挂横幅20条，制作固定宣传牌5个。三是成立扑火队，配齐物质储备。

  4、一是编制完成白石园国有林场2020—2029年的森林经营方案；二是制订了白石园国有林场“十四五”规划；三是完成了林场林区道路硬化建设项目的线路采集，项目申报的前期工作。一张更美的蓝图显现在我们面前，将浓墨重彩绘好绘美。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	535.76
	
	163.07
	
	
	372.69

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	313.31
	273.31
	273.31
	
	40
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	269.53
	269.53
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	提高森林覆盖率，丰富树木种类，促进林业可持续发展，做好管护区域内的森林防灭火及宣传工作，保障职工生产生活条件。

	已完成

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：按预算标准完成全年预算
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	指标1：按人员经费及五险一金缴费支出。
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按预算进度完成今年预算
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：全年基本支出
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：产生社会综合效益，改善社会环境。

	90%

	
	
	经济效益
	指标1：收支平衡及成本节约。

	100%

	
	
	生态效益
	指标1：改善林业生态环境，保护和发展森林资源。

	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：产生社会综合效益，绿化环境，净化空气。

	100%

	绩效自评综合得分
	90

	评价等次
	良好

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	沈维斌
	场长
	临湘市白石园国有林场
	沈维斌

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：  周路平                 联系电话：15274037589
	五、评价报告综述（文字部分）

一、单位概况

（一）单位基本情况

1．主要职能。管理本场范围内的自然环境和自然资源，对森林资源、珍稀动植物的生态进行观察、研究、引种、驯化、保护和发展。积极开展育苗、造林、林相改造、抚育、义务植树、科技推广、森林旅游、林下经济建设。为科学实验，教育实习提供服务。

2．机构情况，我场下设办公室、财务室、安全生产股、防火办、党建办、五个职能股室，防火车辆一台，作森林防火及日常公务之用。

3．人员情况，我场现有在职全额财政预算编制人员7人。
单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

  1、整体支出规模情况。2022年年初预算数120.29万元，支出决算数为313.31万元，完成年初预算数的135.56%。决算数大于年初预算数的主要原因是：计算口径不致。

  2、资金使用方向。2022年支出决算数313.31万元，其中基本支出313.31万元，占总支出的100%.

  3、主要内容和涉及范围。2022年支出全部为基本支出，全部用于人员基本工资、养老保险金、医疗保险金、住房公积金、工伤保险金的支出以及天然林和公益林的管护支出。

  4、“三公”经费支出情况。2022年“三公”经费预算数和决算数为0万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2022年我场纳入部门整体支出绩效自评评价范围的支出全部为一般公共预算支出，无政府性基金预算支出、国有资本经营预算支出和社会保险基金预算支出。一般公共预算共支出123.07万元，项目支出40万元，其他支出150.24万元。
（二）专项支出

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析

2、专项资金实际使用情况分析

3、专项资金管理情况分析

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

（二）专项管理情况分析

四、部门（单位）整体支出绩效情况

1、作风建设  继续加强党风廉政建设和机关作风建设。

1、营林生产 造林500亩；低效林改造、竹林培育500亩；森林采伐500亩。营造林抚育500亩次。续建楠竹示范基地，计划完成100亩。

2、森林管护 加强队伍建设，开展2次以上的应急演练。加强有害生物防治与监测，林地保护、野生动植物保护等工作。加强森林防灭火工作的宣传教育，隐患排查、野外火源巡查与管控等工作。

3、作风建设 继续加强党风廉政建设和机关作风建设。
4、基础设施建设 维护林区道路的畅通，拟建和新建管护用房及水、电、路建设到位。
5、综治维稳  持续开展扫黑除恶，“两禁”工作。加强林场林区安全生产，抓好安全隐患排查和应急处置工作。开展大走访、大慰问活动，做好社会稳定工作。

五、存在的主要问题及改进措施建议
本单位2022年度预算支出执行与绩效目标基本匹配，但还存在一些问题：
1、科学编制预算 结合单位实际情况统筹安排年度预算，进一步提高部门预算编制的科学性、合理性和严谨性，确保预算编制全覆盖。

2、严格预算约束  继续加强预算管理，提高预算编制水平，并与绩效目标挂钩。加大预算执行及控制力度，定期进行预算执行情况分析，适进掌握预算执行进度，及时找出预算执行怀情况与预算目标之间存在的差异，进一步提高预算执行的准确性。

3、强化绩效管理  增强绩效意识，建立长期稳定的绩效评价管理体制机制，加强绩效评价管理的队伍建设和业务指导，开展好整体支出绩效管理工作，运用好绩效评价的结果，不断提升预算绩效管理水平。
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