附件2
临湘市20  22  年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市荆竹山国有林场                                  

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：  2023 年  5 月 22  日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	彭金玉
	联络电话
	15973039157

	人员编制
	23
	实有人数
	84

	职能职责概述
	管理本场范围内的自然环境和自然资源，对森林资源、珍稀动植物的生态进行观察、研究、引种、驯化、保护和发展。积极开展育苗、造林、林相改造、抚育、义务植树、科技推广、森林旅游、林下经济建设。为科学实验，教育实习提供服务。



	年度主要工作内容
	任务1：森林资源培育工作。
（1）、完成生态修复造林491亩。

（2）、完成林区公路及风电公路绿化补植补造20公里。

（3）、3.12组织全场干部职工义务植树200株。

（4）、完成新造林抚育491亩、中幼林抚育2400亩、防火隔离带及生物防护林带清理抚育1250亩。

（5）、完成20公里林区公路景观花卉苗木施肥、修枝及抗旱保苗。

（6）、完成低产油茶林提质改造100亩。
任务2：森林资源保护工作。

（1）、林场设立林长和副林长，建立荆竹山国有林场林长会议制度、巡林、督查、工作考核、护林员管理和监管员管理及考核系列配套制度。

（2）成立荆竹山国有林场林长办公室。以林长和监管员、护林员、林业科技员、执法员组成荆竹山“一长四员”森林资源网格化管理体系，每个网格设置1名护林员。

（3）、林场划定7个护林点责任区域，分别是:龙门埂、肖家殿、香草坪、老虎冲、何家冲、北冲、胥家冲，每点安排一名护林员专职管护。

（4）、严格落实林长责任制，机关工作人员和一线护林员共同巡林。防火特护期工作人员全员在岗，护林员做到全勤巡林。

（5）、防火特护期堵关设卡，严禁外来人员、车辆入山，严查携带火种入山，严禁一切野外用火。林场在林区多个主要路口设立了关卡，关闭林区公路并安排专人值守，张贴了林长令、防火令、封山禁火令等禁令。

（6）、做好周边聋、哑、呆等特殊人员的监管。

（7）、因天气久晴无雨，林场从9月17日起进入森林防灭火特护期后，全体人员取消节假日休息，全员上岗待命。

（8）、认真落实联防联治制度；林场与周边毗邻的8个行政村都签订了《森林防灭火联防联治责任状》，并切实做到信息共享。

任务3：基础设施建设工作。
（1）、完成梓木坳连接临鸭公路的硬化150米；

（2）、完成林区生产道路维修4.9公里。

（3）、完成竹林道建设3.45公里。

（4）、完成防火通道及公路维护50公里。

（5）、完成林场管护用房数据上报工作

（6）、完成2023年林场生产公路硬化及停车场建设项目申报。

任务4：安全生产和疫情防控工作。
（1）、制定了安全生产应急预案，严格落实“一单四制”工作台账。

（2）、坚持每月一次安全隐患排查，完成安全隐患整改两次。

（3）、完成林场自建房专项安全隐患排查及资料整理。

（4）、做好日常防疫值守、公共场所消毒工作。

（5）、落实排查高风险地区来临人员，督促全场人员接种新冠疫苗。

任务5：党建工作。
（1）、党风廉政建设
林场党风廉政建设责任制健全，全年专题研究学习党风廉政建设4次；开展专题廉政教育6次；场党支部书记开展讲廉政党课1次；党建办按要求及时报送相关材料。

（2）、党建工作

支部坚持 “三会一课” 制度。全年以支部委员会议形式研究党建议题12次；召开专题党建工作会议12次，严格按照“一会五评”程序完成组织生活会和民主评议党员工作。围绕学习贯彻党的十九届六中全会和二十大会议精神，在强化政治意识、思想意识上“使劲”，在落实党内规章制度上“用力”。2022年开展“林场护林点义务植树活动”1次，“党建引领抓防火”宣传活动1次，支部专题党课3次。

（3）、意识形态工作

支部对上级布置的意识形态各项工作任务完成及时，全年安排党员多次参加社区文明创建和志愿者服务活动。

持续推进党员正风肃纪整治行动，严格落实中央八项规定精神及省、市实施细则要求，深入开展以案促改警示教育，反复筑牢了党员干部“不想贪、不敢贪、不能贪”的拒腐防变思想防线，促进支部党员干部在党纪国法面前的知敬畏、存戒惧、守底线。全场干部职工无任何人违法乱纪，无任何违反党风廉政建设事件发生。

（六）、争资立项

今年共计争资179万元。其中，双联帮扶资金90万元,扶贫资金40万元,竹林道建设资金9万元,争取中幼林抚育专项资金14万元，造林补贴资金26万元。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、森林资源的培育和保护，使得林场资源更加丰富，为

争创秀美林场打下了坚实的物质基础。

2、基础设施的完备，让林区生产和生活条件得到质的提升。

3、全年来，全场干部职工无任何人违法乱纪，无任何违反党风廉政建设事件发生。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	652.18
	
	358.85
	
	
	293.32

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	738.64
	692.65
	676.65
	16
	45.99
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	0
	0
	0
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	774.72
	774.72
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	森林防火安全进一步加强；做好管护林区资源保护；自身建设不断加强；


	荆竹山林场2022年全年无火情，2022年无森林资源盗窃、乱砍乱伐等情况，基础设施建设不断完善。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：资金支出率100%以上
	100%完成

	
	
	
	指标2：森林火灾防火率
	100%完成

	
	
	
	……
	

	
	
	数量指标
	指标1：林场森林防火安全进一步加强
	100%完成

	
	
	
	指标2：做好管护林区资源保护
	100%完成

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	指标1：按规定按时完成支出
	100%完成

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：林区森林安全稳定，环境提升，森林资源保护完善

指标2：

……
	100%完成

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	生态效益
	指标1：林区森林生态环境显著

指标2：

……
	99%完成

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：社会公众或对象满意度

指标2：

……
	100%完成

	绩效自评综合得分
	99分

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	陈雪峰
	场  长
	临湘市荆竹山林场
	

	谭赫
	书  记
	临湘市荆竹山林场
	

	朱棣歆
	副场长
	临湘市荆竹山林场
	

	王建龙
	副场长
	临湘市荆竹山林场
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：  彭金玉                        联系电话：15973039157
	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

临湘市荆竹山国有林场成立于1958年，位于临湘市北郊，与云溪区接壤，临鸭公路依山而过。为公益一类事业单位。

林场现经营总面积为2.36万亩。全部为国有林地，生态公益林525.2公顷，为国家重点生态公益林，商品林面积1046.8公顷，林场森林蓄积6.8万立方米，森林覆盖率96.1%。

林场下设五个职能股室：办公室、计财股、生产股、护林防火办、党建办。下设三个分场：陀鹤山分场、荆竹山分场、笔架山分场。

林场现有干部职工302人。其中在职职工84人，退休职工218人。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2021年总体支出为314万元，基本支出314万元，全部用于职工的工资发放和五险一金的缴纳以及林业日常工作的开展。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出主要用于人员工资福利和日常林业工作开支。

其中机关事业单位基本养老保险缴费支出16.74万元，全部用于职工养老保险缴费，农林水支出林业事业机构289.33万元，用于职工工资发放、医保缴费以及林业日常工作的开展，住房保障支出住房公积金7.93万元，用于职工住房公积金缴纳。

2021年“三公”经费预算数为12.28万元，其中，公务接待费5.28万元，公务用车购置及运行费7万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费7万元），因公出国（境）费0万元。2021年“三公”经费较2020年减少1.36万元，主要是实行厉行节约，所以“三公”经费有所减少。

（二）专项支出

我单位2021年无专项支出。

三、部门（单位）专项组织实施情况

我单位2021年无专项支出。

四、部门（单位）整体支出绩效情况

2021年部门整体支出绩效目标314万元，其中：基本支出314万元，全部实行整体支出绩效目标管理，整体支出绩效情况为：1、加强单位职能建设，提高单位履职水平和能力；2、加强预决算公开力度，严控三公经费；3、合理高效利用资金，使资金广泛服务于全市社会经济发展。我单位按照上级要求圆满的完成各项任务，取得了良好的社会、生态、经济效益，对认真贯彻落实习总书记的“绿水青山就是金山银山”生态文明理念，起到推动作用。

五、存在的主要问题

1、职工医保社保单位缴费资金缺口较大。

2、森林管护工作任务繁重，政府财政投入严重不足，林场自筹面临困难。
3、由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，相关制度建设还有待进一步加强。
六、改进措施和有关建议

1、加大民生资金投入，以保证职工养老保险、医保能顺利缴纳。

2、加大林业项目建设资金投入，以确保森林管护顺利开展及建设秀美林场。

3、加强各类专业技能培训，充实林场人才后备力量。
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