附件2

临湘市2022年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称临湘市儒溪中学

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2023年04月27日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	丁四保
	联络电话
	13575093911

	人员编制
	47
	实有人数
	47

	职能职责概述
	（一）实施中小学义务教育，促进基础教育发展，负责中小学学历教育（相关社会服务）。

（二）组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。

（三）按照干部和教师的职数、编制和管理权限，制定切实可行的学校工作规章制度，以提高教育教学质量为目的，负责本校教师人事管理、继续教育、考核考评等工作。


	年度主要工作内容
	1、 打造高效课堂，加强教研会教改，坚持听课评课制度。支持鼓励青年教师参加优质课比武活动,一人参赛,众人参研。

2、 全面落实“双减”政策，加强学校课程建设。

3、严格收费制度，杜绝乱收费现象。规范收费标准，做到财务公开：即收费标准公开、学校收入公开、大型开支公开。账目日清月结。财产责任到人，坚持谁损坏谁赔偿的原则，控制学校财产流失。

4、加强学习，强化教师的师德师风教育，强化教师的业务学习，强化对新课程理念的认识。

5、实施中小学学历教育，严格控制大班额，完成一年级学生招生及九年级学生毕业。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	校委会成员带头示范，深入课堂，坚持参与教研教改。开展教研室指导听课评课、行政“推门课”现场指导教学、教师外出学课、互联网听优质课、“校联体”结对子学习、新教师汇报课、常规教研课、青年教师教学比武、毕业班研讨会等教研活动以提升教师教学能力，打造高效课堂。积极参加各级各类教学教研活动，我校的教育教学质量稳步提升。
为了落实“双减”和“五项管理”的要求，增强教育服务能力，学校把作业纳入统一管理，组织学科带头人进行作业布置集体研讨备课，很好地促进课堂教学质量。为拓展学生全方面发展，我校还开设了书法、武术、舞蹈、跳绳、美术、音乐、科创、等兴趣特长课程；有多名教师被评为优秀辅导教师。严格实施预、决算制，量入而出，不负债，把有限的经费向教育教学倾斜，向一线教师倾斜。
学校把师德师风教育活动与学校具体工作相融合，着力培养高素质教师队伍。首先，宣传到位。我校通过宣传栏、校园广播、宣传视频等向校内、家长进行宣传，真正做到自修其身，外受舆论监督。其次扎实学习。我校组织全体教师参加了师德师风专题网络培训，先后多次召开规范办学行为的师德师风专题会议，学习教师职业道德以及上级有关文件精神，提高教师依法执教的自觉性。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	1159.58
	
	995.71
	
	
	163.86

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1159.58
	
	995.71
	
	
	163.86

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	其他支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	1159.58
	995.71
	803
	192.72
	163.86
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1159.58
	995.71
	803
	192.72
	163.86
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
	0
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	0
	0
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	1487
	1487
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	1487
	1487
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成中小学学历教育

目标2：完成市教体局年度发展任务 

目标3：加强教师学习（师德师风、业务能力、新课程标准、双减等方面）
	顺利完成中小学学历教育，完成市教体局年度发展任务，完成教师培训

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	每天早晚自习，辅导学生。
	全面完成了任务

	
	
	数量指标
	完成一年级招生，与九年级毕业。
	全面完成了任务

	
	
	
	落实双减政策，开办各色培训班，积极参加各项活动
	

	
	
	时效指标
	按时完成绩效评价
	全面完成了任务

	
	
	成本指标
	资金专款专用
	资金合理安排，专款专用

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	完成本年度一年级招生，九年级毕业及学生转校手续，严格控制了大班额
	全面完成了任务

	
	
	经济效益
	资金使用率高，得到了有效利用
	资金合理安排，专款专用

	
	
	生态效益
	完善学校各项设施，做好教师培训
	改善办学条件，为双减政策的落实，学校特色课程的开展打好了基础

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	公众满意度高
	群众对我校满意度高；学校的特色课程和特色活动得到了家长的认可和点赞

	绩效自评综合得分
	97

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	陈小涛
	校长
	临湘市儒溪中学
	

	丁四保
	副校长
	临湘市儒溪中学
	

	方林
	会计
	临湘市儒溪中学
	

	
	
	
	


填报人（签名）： 丁四保                        联系电话：13575093911
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

临湘市儒溪中学主要职责是实施中小学义务教育，促进基础教育发展，负责中小学 学历教育（相关社会服务）。学校内设教导处、政教处、总务处、办公室、党建、工会。

2022年度截止到12月支出合计1159.58万元，基本支出995.71万元，其中人员支出803万元，公用支出192.72万元。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。严格按照预算编制控制人员经费的使用。严格控制公用支出，所有公用支出都按照先计划再审批最后采购的原则进行。截止到12月，我校三公经费合计0万元，严格按照要求厉行节约。

三、部门（单位）专项组织实施情况

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我校制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
1、单位整体支出情况分析：2022年，本部门整体支出1159.58万元，其中：基本支出1159.58万元，占全年支出的100%，其中人员经费803万元，占全年支出的69.25%，日常公用经费192.72万元，占全年支出的16.62%。
2、“三公”经费支出情况：2022年，“三公”经费完成0元

3、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。

五、存在的主要问。
财政资金的使用方面，我们需要严格把关。

六、改进措施和有关建议

一、加强学习。加强相关人员业务学习
二、严格财务审核。


- 15 -

