附件2

临湘市2022年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称   临湘市贺畈中学     

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：2023年09月04日

临湘市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	刘莹
	联络电话
	13707400397

	人员编制
	29
	实有人数
	29

	职能职责概述
	1.认真落实党的教育方针政策，对学生进行中小学义务教育阶段文化教育、德育教育、养成教育等，使学生成为德、智、体、美、劳全面发展的合格公民。 
2.认真完成教材规定的教育教学工作。

	年度主要工作内容
	1、打造高效课堂，加强教研会，坚持听课评课制度。支持鼓励青年教师参加优质课比武活动,一人参赛,众人参研。
2、全面落实“双减”政策。
3、严格收费制度，杜绝乱收费现象。规范收费标准，做到财务公开。帐目日清月结。财产责任到人，坚持谁损坏谁赔偿的原则，控制学校财产流失。
4、加强学习，强化教师的师德师风教育，强化教师的业务学习，强化对新课程理念的认识。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、教育教学有了成效。在今年中考中，我校38人参考，普高录取22人，录取率为57.89%，比去年有所提高。
2、教师队伍建设上，抓教师业务能力的提高。一是鼓励青年教师参加教学比武活动，做到每周都有公开课，经常有外出学习听课机会。在各类教学竞赛中，我校陈泳芳、杨芳、张冉静等荣获三个一等奖，一个二等奖。二是加强校际间的联系与合作。9月份与临湘七中，11月份与临湘六小举行了两次校联体活动。教师们参与热情高，反馈效果好。 
3、学校始终把安全工作作为重中之重，牢树“安全第一”的思想，持续强化安全教育。对校园、教室、办公室及周遍环境等进行了大的安全排查。全面做好季节性流感和新冠疫情的预防常态化工作，开展新冠疫情预防知识的宣传教育活动 。
4、落实贯彻“五项管理”工作和“双减”政策教育方针。我校始终坚持素质教育，要求学校全体教师严格落实，减轻学生课业负担，实现提质减负。在专业老师不足的情况下，我们力克艰难，尽力给学生创造了广阔的活动空间。课间上好体育课，阳光大课间和眼保健操。多措并举丰富课后服务供给，提供了音体美等多项课程活动。 
5、贺畈中学党支部认真贯彻落实党的精神和省、市等上级党委的精神，紧紧围绕“抓好党建促教学，围绕教学抓党建”这个指导思想，以党史教育实践活动为载体，切实加强学校支部组织建设、制度建设、作风建设、党风廉政建设，不断提升学校党建工作整体水平，切实作用于教育教学。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	临湘市
	705.33
	0
	590.21
	0
	0
	115.12

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	0
	0
	0

	临湘市贺畈中学
	705.33
	705.33
	369.5
	220.72
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
	0
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	临湘市贺畈中学
	0
	0
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	临湘市贺畈中学
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：进一步促进义务教育均衡发展, 落实教育改革方案，
目标2：不断提高教育质量，确保教育质量继续保持全县领先
	顺利完成小学学历教育，完成市教体局年度发展任务，完成教师培训

	整体支出

绩效定量目标及实施计划

完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	
	教育教学有了成效。在今年中考中，我校38人参考，普高录取22人，录取率为57.89%，比去年有所提高。

	
	
	数量指标
	落实双减政策，开办各色培训班，积极参加各项活动
	1、教师队伍建设上，抓教师业务能力的提高。一是鼓励青年教师参加教学比武活动，做到每周都有公开课，经常有外出学习听课机会。在各类教学竞赛中，我校陈泳芳、杨芳、张冉静等荣获三个一等奖，一个二等奖。二是加强校际间的联系与合作。9月份与临湘七中，11月份与临湘六小举行了两次校联体活动。教师们参与热情高，反馈效果好。 
2、落实贯彻“五项管理”工作和“双减”政策教育方针。我校始终坚持素质教育，要求学校全体教师严格落实，减轻学生课业负担，实现提质减负。在专业老师不足的情况下，我们力克艰难，尽力给学生创造了广阔的活动空间。课间上好体育课，阳光大课间和眼保健操。多措并举丰富课后服务供给，提供了音体美等多项课程活动。 

	
	
	时效指标
	按时完成绩效评价
	全面完成了任务

	
	
	成本指标
	资金专款专用
	财政资金专款专用，无挤占、挪用

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	完成本年度一年级招生，六年级毕业及学生转校手续，严格控制了大班额
	全面完成了任务

	
	
	经济效益
	资金使用率高，得到了有效利用
	资金合理安排，专款专用

	
	
	生态效益
	完善学校各项设施，做好教师培训
	改善办学条件，为双减政策的落实，学校特色课程的开展打好了基础

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	公众满意度高
	群众对我校满意度高；学校的特色课程和特色活动得到了家长的认可和点赞

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	陈赐军
	校长
	临湘市贺畈中学
	

	冯加权
	副校长
	临湘市贺畈中学
	

	刘莹
	会计
	临湘市贺畈中学
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

贺畈中学是一个全额拨款的事业单位，在职人员事业编制数为29人，学生现在实际人数为289人。本单位内设办公室、总务处、教导处、政教处等。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度的提高资金的使用效益。严格按照预算编制控制人员经费的使用。严格控制公用支出，所有公用支出都按照先计划再审批最后采购的原则进行。截止到12月，我校三公经费合计0万元，严格按照要求厉行节约。

三、部门（单位）专项组织实施情况

为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我校制定了内控管理制度、财务管理制度，严格把控资金使用。严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专项资金纳入国库集中支付管理，单位严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
1、单位整体支出情况分析：2022年，本部门整体支出705.33万元，其中：基本支出705.33万元，占全年支出的100%，其中人员经费369.5万元，占全年支出的52.39%，日常公用经220.72万元，占全年支出的31.29%；其他支出115.12，占全年支出的16.32%。
2、“三公”经费支出情况：2022年，“三公”经费完成0元
3、固定资产管理情况分析：按照厉行节约，物尽其用的原则。本单位资产由专人管理，统一核算，对每件固定资产使用明确保管职责，责任到人。

五、存在的主要问。
财政资金的使用方面，我们需要严格把关。

六、改进措施和有关建议

一、加强学习。加强相关人员业务学习
二、严格财务审核。


财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称                                      

项目单位                                      
主管部门                                      

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

   报告日期：   年   月   日

                 临湘市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	
	联系电话
	

	项目地址
	
	邮  编
	

	项目起止时间
	年       月起至          年       月止

	计划安排资金

（万元）
	
	实际到位资金

（万元）
	
	实际支出

（万元）
	
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	
	

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                   年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                    年   月   日

	财政部门归口业务股室意见：

                                     财政部门归口业务股室负责人（签章）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

（一）项目基本概况

（二）项目资金使用及管理情况

（三）项目组织实施情况

（四）综合评价情况及评价结论

（五）项目主要绩效情况分析

（六）主要经验及做法、存在问题和建议

（七）附件
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