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临湘市 2022 年度部门（单位）整体支出
绩效评价自评报告



部门(单位)名称   临湘市聂市镇人民政府                    
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   


报告日期： 2023  年 9  月  6 日
临湘市财政局（制）
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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	周韵
	联络电话
	13807401633

	人员编制
	52
	实有人数
	77

	职能职责概述
	贯彻执行党和政府各项路线方针政策，促进经济发展，增加农民收入，强化公共服务，着力改善民生，加强社会管理，维护农村稳定，推进基层民主，促进农村和谐。

	年度主要工作内容
	任务1：宣传贯彻执行党和国家的路线、方针、政策、法律、法规和上级党委、政府的决定、命令、指示。
任务2：加强经济建设。
任务3：加强社会管理。
任务4：提供公共服务。
任务5：维护社会稳定。
任务6：加强基层组织管理。
任务7：承办市委、市政府交办的其他事项。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	完成上级党委、政府的决定、命令、指示，加强农村经济建设，加强社会发展规划管理，健全社会化服务体系，加强社会管理综合治理，加强基层领导班子、干部队伍和党员队伍建设等

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	5,487.71
	
	2,053.92
	37.00
	
	3,396.79

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	5,487.71
	
	2,053.92
	37.00
	
	3,396.79

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	




2
7

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	5,487.71
	5,368.21
	1,778.83
	186.59
	119.50
	
	

	1、局机关
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	2、二级机构1
	5,487.71
	5,368.21
	1,778.83
	186.59
	119.50
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	8.26
	8.26
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	8.26
	8.26
	0
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：完成市委、市政府各项工作目标任务，执行本级党代会和人大代表会的决定、决议。
目标2：加强农村经济建设，加强社会发展规划管理，健全社会化服务体系，维护社会稳定。
目标3：加强基层领导班子、干部队伍和党员队伍建设。
	100%

	整体支出
绩效定量目标及实施计划
完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：贯彻执行国家有关财政管理方面胡法律法规和规章制度
	100%

	
	
	
	指标2：承办乡镇党委政府及上级财政部门交办的各项事项
	100%

	
	
	
	指标:3：编制乡镇年度财政预算
	100%

	
	
	
	指标4：管理各类政策性补贴
	100%

	
	
	时效指标
	指标1：长期
	100%

	
	
	成本指标
	指标1：负责对各类专项资金的监管
	100%

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	
指标1：辖区内规划建设、控违治违、征收安置、环境保护、集镇管理工作加强
指标2：健全城乡居民社会养老保险参保登记、医疗报销
指标3：加强辖区农村工作，动植物疫病防控和农产品的质量管理
指标4：加强辖区内安全生产监督管理
	100%

	
	
	经济效益
	指标1：严格控制经费支出

	100%

	
	
	生态效益
	指标1：辖区内森林资源保护、生态建设、林政管理加强
指标2：完善辖区水资源管理、项目申报治理工作

	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：群众更满意

	100%

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	张  坤
	党委书记
	聂市镇
	

	李  青
	镇  长
	聂市镇
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：


                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：



                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                     年    月   日


填报人（签名）：    周  韵                      联系电话：13807401633
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况
1、单位职能职责。临湘市聂市镇党委、政府主要承担贯彻执行党和政府各项路线方针政策，促进经济发展，增加农民收入，强化公共服务，着力改善民生，加强社会管理，维护农村稳定，推进基层民主，促进农村和谐的重大任务。
2、单位机构设置。
（1）机关内设机构
聂市镇机关综合设置4个内设机构：
1、党政综合办公室（加挂党建工作办公室、综治维稳办公室牌子）。主要负责党务、政务、群团、财务、后勤和政法、治安、综治维稳、信访等工作。
2、经济发展办公室。主要负责农业、工贸、交通、财政、统计、经济管理、土地承包、农民减负、农村集体资产财务管理等工作。
3、民政和社会事务办公室。负责民政、社会保障、基层政权建设、教育体育、科技、文化、精准扶贫、保障性住房、便民服务等工作。
4、卫生和计划生育办公室。统筹协调做好行政区域内的计生管理、服务、监督执法和卫生监督等工作。做好流动人口管理和社会抚养费征管等工作。
设立聂市镇人民武装部，依法履行国防动员、民兵训练、预备役管理等职能。
（2）人员编制和领导职数
聂市镇党委、政府机关行政编制数为41名，其中领导职数11名。人大、政协联络、武装部有关工作负责人员的配备，在核定的领导职数范围内统筹考虑。核定机关后勤事业编制1名。
（3）事业机构设置、职能配置和人员编制
聂市镇综合设置6个公益类事业机构，其人、财、物、事由镇管理，市直有关业务部门进行业务指导和业务培训。
1、农业综合服务站（加挂农村经营管理站、动植物疫病防控中心牌子）。主要负责为农民提供种植业、畜牧业、农业机械、水产等科研成果和实用技术服务以及负责动植物疫病防控、农产品质量监管、农民减负和农村集体资产财务管理等工作。核定全额事业编制19名，自收自支事业编制7名，其中站长1名。
2、林业管理站。主要负责辖区森林资源保护、生态建设、林政管理、指导林业示范基地建设、林木多种经营技术服务等工作。核定全额事业编制6名，其中站长1名。
3、水利管理站。主要负责辖区水利水电工程建设、水资源管理，组织实施水法、水土保持法、河道管理条例等工作。核定全额事业编制6名，其中站长1名。
4、社会保障和公共文化站。主要负责辖区内劳动就业、社会保障、文化、文物等工作。核定全额事业编制5名，自收自支事业编制2名，其中站长1名。
5、安全生产和卫生计生监督管理站。主要负责辖区内安全生产监督管理工作；负责卫生计生监督管理工作；负责镇企业管理等工作。核定自收自支事业编制10名，其中站长1名。
6、规划建设和环境保护站(加挂控违治违征收安置工作站牌子)。主要负责辖区内城乡规划、建设、集镇管理、控违治违、征收安置、环境保护等工作。核定全额事业编制5名，其中站长1名。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2022年本部门年初支出预算1104.95万元，比2021年减少3.21万元。2022年基本支出5368.21万元，比2021年增加3233.67万元，主要是行政运行经费、基础设施建设费用、生态修复费用以及抚恤金、残保金、医疗保险基金补助金等补助金增加。其中一般公共服务（类）支出4037.58万元，占75.21%；公共安全支出（类）支出0.50万元，占0.01%；教育支出2.00万元，占0.04%；文化旅游体育与传媒（类）支出21.00万元，占0.39%；社会保障和就业（类）支出156.09万元，占2.91%；卫生健康（类）支出220.81万元，占4.11%；城乡社区（类）支出40.20万元，占0.75%；农林水（类）支出738.10万元，占13.75%；资源勘探工业信息等支出13.00万元，占0.24%；住房保障（类）支出35.93万元，占0.67%；粮油物资储备（类）支出62.00万元，占1.15%；灾害防治及应急管理支出35.00万元，占0.65%；其他支出6.00万元，占0.11%。
（二）专项支出
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
2022年临湘市聂市镇基层政权建设和社区治理年初预算数为55.50万元全部到位，实际投入55.50万元；2022年水利设施建设与维护年初预算数为62.00万元全部到位，实际投入62.00万元；2022年村级运转经费年初预算数为359.80万元全部到位，年中预算增补9.7万，实际投入369.50万元；2022年敬老院补助年初预算数为13.00万元全部到位，实际投入13.00万元。
2、专项资金实际使用情况分析
2022年支出数为490.30万分别为：一般公共服务支出33.00万元，社会保障和就业支出55.5万元，城乡社区支出31.00万元，村级运转经费支出370.80万元。
3、 专项资金管理情况分析
我单位在使用项目资金中，严格遵守《财务管理制度》，厉行节约，使项目资金最大限度地发挥作用。为保证项目质量和顺利实施，制定了《项目管理制度》，并指定专人负责监督项目实施全过程，以便发现问题并及时整改。
三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
根据行政工作任务和事业发展目标的实际情况，经单位支部会议研究确定，项目完成后，由本单位的相关人员进行完工验收。
（2） 专项管理情况分析
     为保证项目质量和项目的顺利实施，制定了《项目管理制度》，并指定专人负责监督项目实施全过程，以便发现问题并及时整改。
4、 部门（单位）整体支出绩效情况
 我中心的项目绩效目标基本完成，总体评价为优。具体：
目标1：完成市委、市政府各项工作目标任务，执行本级党代会和人大代表会的决定、决议。
目标2：加强农村经济建设，加强社会发展规划管理，健全社会化服务体系，维护社会稳定。
目标3：加强基层领导班子、干部队伍和党员队伍建设。
5、 存在的主要问题
1、行政运行经费预算不足，导致决算数超过预算数。
2、基础设施建设投入资金量较大。
3、受疫情冲击补助金发放超过年初预算数。
6、 改进措施和有关建议
1、 在编报2023年部门预算时提高人员经费预算。
2、 财政拨款应加大基础设计建设资金。
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