附件3
财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价□

项目名称   医疗保障基金                       

项目单位   临湘市医疗保障事务中心             
主管部门   临湘市医疗保障局                    

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

   报告日期：2022年8月16日

                 临湘市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	张  波
	联系电话
	13575093777

	项目地址
	临湘市城中北路
	邮  编
	414300

	项目起止时间
	2021年1月起至  2021年 12月止

	计划安排资金

（万元）
	28545.30
	实际到位资金

（万元）
	28545.30
	实际支出

（万元）
	28545.30
	结余（万元）
	0

	其中：中央财政
	15761.30
	其中：中央财政
	15761.30
	其中：中央财政
	15761.30
	其中：中央财政
	0

	省财政
	7276
	省财政
	7276
	省财政
	7276
	省财政
	0

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	5508
	县市区财政
	5508
	县市区财政
	5508
	县市区财政
	0

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	城乡居民医保基金
	26217.70
	基金1-12月凭证
	

	职工医保基金
	2327.60
	基金1-12月凭证
	

	支出合计
	28545.30
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	临湘市医疗保障事务中心负责全市范围内医保关系的建立、中断、转移、终止等经办事务；负责各类医疗保障基金、医疗救助金管理、运行、结算等经办事务。
	完成全年医保基金支出

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	城乡居民医保基金
	
	100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	100%

	
	
	质量指标
	城乡居民医保基金
	
	100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	100%

	
	
	时效指标
	城乡居民医保基金
	
	100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	100%

	
	
	成本指标
	城乡居民医保基金
	
	100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	100%

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	城乡居民医保基金
	
	100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	100%

	
	
	社会效益

指标
	城乡居民医保基金
	
	100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	100%

	
	
	生态效益

指标
	城乡居民医保基金
	
	100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	100%

	
	
	服务对象满意度

指标
	城乡居民医保基金
	
	满意度100%

	
	
	
	职工医保基金
	
	满意度100%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	刘春阳
	副局长
	医疗保障局机关
	

	李栋林
	主任
	医疗保障事务中心
	

	
	
	
	


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

项目基本概况

     2021年度财政决算方案中下达我局各项专项经费共计28545.3万元。其中：城乡城乡居民医疗保险配套基金26217.7万元，职工医疗保险基金2327.6万元。
项目资金使用及管理情况

为规范和加强医保专项资金管理，提高资金使用效益，我局在专项资金的使用过程中，根据医保基金管理办法，由市财政局负责对专项资金管理，实行专户管理，专款专用。市财政局由社保股实行对口管理，医保局建立健全财务管理制度，健全医保专项资金发放台账，做好与金融机构的定期对账工作，确保项目专项资金安全使用。

项目组织实施情况

      1—12月，支付基金5.29亿元，充分保障了人民群众的医疗需求。2、全市1.2万名建档立卡贫困人口全部纳入城乡居民医保，参保率达100%，资助参保资金168.24万元；贫困人员享受住院政策3825人次，总医药费用2406.18万元，基金支付1484万元，医疗补偿比例达到83%；累计开展各类医疗救助536人次，救助总额达63.47万元；全市享受普通门诊统筹待遇16740人次，基金支付102.27 万元，享受“两病”用药保障政策10.81万人次，基金支付559.2万元。

综合评价情况及评价结论

项目主要绩效情况分析

  今年以来，我局继续做好新冠疫情防控工作：一是加强疫情防控值守，开展健康码、行程码、接种“三码联查”，同时，局领导带队对消毒、值班情况进行督查；二是强力开展疫苗接种工作，不仅单位干部职工的疫苗接种率达到100%，而且要求干部职工动员直系三代亲属、邻居做好疫苗接种。我局乡村振兴驻聂市红士村工作队组织村里成立第一支疫苗接种志愿队，免费接送村民接种疫苗。三是履行医保职责，落实接种费用。今年已支付疫苗费4771万元、接种费250万元，两项合计5021万元。

主要经验及做法、存在问题和建议

   经验和做法：严监管保安全，基金整治成绩显著,提高风险化解能力。选优配强基金监管队伍，加强对接触基金管理业务人员的思想教育和业务培训，同时，建立健全的内部控制和收支两条线管理等工作机制，构建有效相互制约、相互监督的组织体系和制度体系。
   存在的问题和建议：由于社会保险费征收职责划转税务部门后，缴费工作机制的改变，提高医保个人缴费标准，取消居民医保个人账户等政策调整，城乡居民参保积极性有所消减。
（七）附件





