2017年度实事工作考评办法

为了切实加强和推进我市为民办实事工作，建立科学、规范、高效的实绩评价机制和工作考核体系，营造争先创优、实事实办的良好氛围，特制定本考核办法。

一、考评范围和内容

考评对象为省、岳阳市实事和市政府12件实事的承办责任单位，包括牵头承办的市直责任单位和具体承办的相关市直单位、相关镇（街道办事处）。考评内容包括省、岳阳市确定的实事目标任务完成情况，基础工作以及加减分项目等。

二、考评原则

坚持实事求是、客观公正，注重实绩、讲求实效，奖罚并举、激励创新的原则，切实做好实事考评工作。

三、考评方法

1.实事考评实行基分100分制，其中目标任务占80分，基础工作占20分，项目加减分直接计入总分。

2.坚持月督查、季讲评、半年小结及年度总结，分次分项记分，年终综合汇总实行平时督查记实与年度考评相结合。

3.年终由市实事办牵头，组织相关部门单位及相关专业人员，对实事项目进行全面考核验收。市直单位和各镇（街道办事处）实行统一考核，分块评比。根据考核情况，按得分高低排名，分别评选办实事优秀单位、良好单位、达标单位、不达标单位。同时评选一批先进个人。

①全面完成实事任务的单位，评为达标单位；

②未按要求完成实事任务，得分在80分以下的单位评为不达标单位；

③对实事工作落实特别好，考核验收综合得分高，社会反响好的单位，按照得分排名顺序评选优秀单位，市直单位初定前10名，乡镇初定前6名；

④对工作扎实、成绩显著的人员评为办实事先进个人。

以上考核评比结果经市实事办综合汇总后，报请市政府领导审定。

四、奖励与处罚

1.奖励

市政府办实事领导小组对办实事协调考核结果予以通报，同时对优秀单位主职领导、先进个人和实事办优秀个人给予嘉奖或记功奖励。

2.处罚

对工作不力，未完成办实事工作任务，评为不达标单位的；

①单位主要负责人年度公务员考核为不合格，并责令其在年终实事交账会上公开说明原因；

②市政府予以通报批评；

③由市政府领导对单位主要负责人进行诫勉谈话。
